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ODALARA 2021/96 SAYILI GENELGE

Bilindigi Gzere, Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmas, Denklik ve Olgme
Degerlendirme Islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara lliskin Yénerge'de 09/09/2021 tarihli ve
31460254 sayili Makam Olur'u ile asagidaki degisiklikler yapilmistir.

Buna gore,

s “Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Denklik Esaslar” baslikli 5'inci maddesinin
2'nci fikrasy;

"Bu Ydnergeye gore; Bakanlikca veya Bakanlik ile diger kurum ve kuruluglarin is birligi
sonucunda verilmig veya yurt disindan alinmis; diploma, grenim durum belgesi, MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi, 6§renim belgesi, yiiz yiize egitimi tamamlama belgesi, tasdikname, kurs
bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, hizmet belgesi ve ISKUR kurs bitirme belgesi/sertifikas
onceki  6grenmelerin - dogrulanmasi  siireclerinde degerlendirmeye tabi tutulacak
belgelerdir.” seklinde degistirilmistir.

* “Kalfalik ve Ustalik Sinavlan” baslikli 7'inci maddesinin 6'nci fikras:

“Ustalik veya isyeri Acma belgesine sahip olup ayni alanda farkli bir daldan belge almak
icin Ek-1 Form ile bagvuru yapanlar, ustalik sinavina alinirlar.” seklinde degistirilmistir.

o “Onceki Ogrenmelere iliskin Belgelerin Degerlendirilmesi” baslkli &inci
maddesinin 3'Uncd fikrasi;

‘Prim dokim belgesinde meslek kodunun olmamasi veya kisinin beyani ile farklilik
gostermesi durumunda; a) Ek-1 Formdaki Hizmet Belgesi bélimiiniin isyeri tarafindan
doldurulup onaylanmasi halinde igyerinin beyanina gére, b) isyerinin kapandigini Vergi Dairesi
veya Sosyal Givenlik Kurumundan belgelendirenlerin ise kendi beyanina gére, islem
yapilir." seklinde degistirilmistir.

Ayni maddenin 4'Uncdi fikrasi;

“Bag-Kur hizmet belgesindeki hizmet sresi ile vergi dairesinden onayl vergi miikellefiyet
belgesindeki hizmet stiresi farkli olanlar ile emekli olduktan sonra kendi namina is yeri acanlarin
hizmet stresi, vergi dairesinden onayli vergi mikellefiyet belgesine gére hesaplanir.” seklinde
degistirilmistir.

* “Dogrudan Belge Diizenlenecek Haller” baslikli 13'lnci maddesinin 5'inci fikrasi;

“Kanun kapsamina alinmadan 6nce; a) Bakanlik ve meslek odalari is birligiyle verilmis olan
kalfalik ve ustalik belgeleri; ilgili meslek odalarindan alinacak resmi yazi ile dogrulanmasi halinde
Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda dengi belgelerle degistirilir. Meslek odalarinin ildeki (st
kuruluglar, kapsama alinan meslek dallarinda verdikleri belgelerin listelerini, kapsama alma
tarihini izleyen 30 giin icinde il milli egitim madirliigiine génderir. b) (a) bendi kapsaminda
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kalfalik ve ustalik belgesi diizenlenmeyen ve Kanun kapsamina alinan 193 sayili Gelir Vergisi
Kanununa gore vergiye tabi olmayan iretici ve yetigtiricilerin faaliyet gésterdigi meslek dallari ile
14/4/2021 tarih ve 31454 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kuyum Ticareti Hakkinda
Yonetmelik hikimlerine gore faaliyet gosterilen meslek dallarinda, ilgili oda/birlik veya resmi
kurumlara kayith oldugunu belgelendirenlerden, kapsam tarihinden énce en az iki yil kayitli
olanlara kalfalik belgesi, en az bes yil kayith olanlara ise ustalik belgesi Kanunun 35 inci maddesi
kapsaminda dogrudan dizenlenir.” seklinde degistirilmistir.

Bununla birlikte “Milli E@itim Bakanh@i Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve
Olgme Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara iliskin Yénerge "nin giincel hali ekte yer
almaktadir.

Bilgilerinizi ve esnaf ve sanatkarlarimiza duyurulmasi hususunda geregini rica ederiz.

Mehmet ISLDAG Bayram DAL
Genel Sekreter Birlik Bagkan V.

Ek: MEB Yonerge



MiLLi EGiTjM BAKANLICI _(")NCEKI (")(";BENMELERiN TANINMASI, DENKLIK VE
OLCME DEGERLENDIRME ISLEMLERI iLE ILGILI USUL VE ESASLARA ILISKIN
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amac1 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine
gore yiiriitiilecek ©nceki &grenmelerin taninmasi, Onceki &grenmelere iliskin belgelerin
degerlendirilmesi, denklik is ve iglemleri, 6lgme ve degerlendirme ile ilgili usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
bireyin 6rgiin/yaygm egitim veya serbest dgrenmeler yoluyla edindigi 6grenme kazanimlarinin
dogrulanmasi, denklik is ve islemleri, 5lgme, degerlendirme ve belgelendirme ile ilgili usul ve
esaslan kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (Degisik: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) (1) Bu Yonerge,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumbhurbagkanlig:
Kararnamesinin 301 inci maddesi ve 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlign Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 63/A maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Genel Midirlik: Milli Egitim Bakanhg: Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligind,

b) Kanun: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununu,

¢) Komisyon: Onceki dgrenmelerin taninmasi ve denklik komisyonunu,

¢) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

d) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanmis,
bireyin bilgi, beceri ve yetkinligini ifade eden belgeleri,

e) Ogrenme Kazanimlar:: Herhangi bir &grenme slirecinin tamamlanmasindan sonra
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

f) Olgme ve degerlendirme yeri: Olgme degerlendirme kriterlerine gore beceri smavi
yapmaya uygun okul/kurum veya isletmeysi,

g) Onceki Ogrenme: Orgiin egitim, yaygin egitim ve/veya serbest Ogrenme yoluyla
edinilen ogrenme kazanimlarini,

§) Serbest 6grenme: Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen,
bir ama¢ veya niyet olmaksizin kazanilan ogrenmeden, bilingli ve niyetlenmis 6grenmeye kadar
deneyime dayal her tiirlii 6grenmeyi,

h) Ulusal Meslek Standardi: Bir meslegin basar ile icra edilebilmesi i¢in, Mesleki
Veterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu
gosteren asgari normlari,



1) Ulusal Yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel alinarak
hazirlanan, Mesleki Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve belgelendirme
siireglerinde kullanilan dokiimani,

i) (Ek: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

j) (Ek: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) e-Sinav: Basili evrak kullanilmaksizin,
sinav uygulama ve degerlendirilmesine iliskin her tiirlii islemin elektronik ortamda ve
bilgisayarlar araciligiyla yapilan sinavi,

ifade eder.

i ) IKINCI BOLUM
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Denklik Esaslari, Belgelerin ve Bagvurularin

) Degerlendirilmesi ile Ol¢me Degerlendirme

Onceki 6grenmelerin tamnmasi ve denklik esaslar

MADDE 5- (1) Bu Yonergeye gére yapilacak is ve islemlerde, bireyin drgiin/yaygmn
egitim veya serbest dgrenmeler yoluyla edindigi Ogrenme kazammlari kalfalik ve ustalik
belgelerine erisimde degerlendirilir. Onceki &grenmelerin taninmasi ve denkligi; ulusal meslek
standartlari, ulusal yeterlilikler ve ilgili alan/dalin gergeve 6gretim programlari ile kazandirilmasi
amaglanan dgrenme kazammlari esas alinarak yapilacak 6lgme ve degerlendirmelerle saglanir.

(2) (Degisik: 09/09/2021 - 31460254 sayih Makam Oluru) Bu Yonergeye gore;
Bakanlik¢a veya Bakanlik ile diger kurum ve kuruluglarm is birligi sonucunda verilmis veya yurt
disindan alimus; diploma, dgrenim durum belgesi, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi, ogrenim
belgesi, yiiz yiize egitimi tamamlama belgesi, tasdikname, kurs bitirme belgesi, yetki belgesi,
sertifika, hizmet belgesi ve ISKUR kurs bitirme belgesi/sertifikasi onceki Ggrenmelerin
dogrulanmast siirelerinde degerlendirmeye tabi tutulacak belgelerdir.

Kalfalik/Ustalik sinav ve belgelendirme bagvurusu

MADDE 6- (1) Onceki dgrenmelerin tamnmasi kapsaminda kalfalik/ustalik sinavlarina
basvuru, Kalfalik/Ustalik Smavi Bagvuru Formu (Ek-1) ile yapilir. Sinavlara bagvuru yapabilmek
i¢in en az 22 yasmu bitirmis, ilk6gretim okulu mezunu veya ortaokul/imam hatip ortaokulu
6grenimini tamamlamig olmak gerekir.

(2) Onceki Ogrenmelerin taninmasi ve denklik bagvurusunun mesleki egitim merkezi
programi uygulayan okul/kurum miidiirliklerine smav déneminin baslangicindan en az bir ay
ncesine kadar yapilmasi gerekir. Siiresi igerisinde yapimayan basvurular, bir sonraki smnav
dénemi igin kabul edilir.

(3) Basvuru yaptigi halde smavlara katilmayanlar ile smnavlarda basarih olamayanlar,
tekrar smava girebilmek i¢in yeni sinav déneminden en az bir ay 6nce dilekge ile okul/kurum
miidiirliigiine bagvurmak zorundadir.

Kalfalik ve ustalik sinavlari

MADDE 7- (1) Bu Yénergenin altinct maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlari
tagiyanlardan;

a) Meslegi ile ilgili bir iste caligtigin Sosyal Giivenlik Kurumundan (Ek ibare : 8/4/2019
— 7134043 sayih Makam Oluru) veya e-Devletten alinacak isyeri unvan listeli prim dokiumii
veya Bag-Kur hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayh vergi miikellefiyet belgesi,

b) Mesleki ve teknik egitim veren orgiin veya yaygin egitim okul ve kurumlari ile 5580
sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gore acilmis kurumlardan veya yurt disindan alman
belgeler,

¢) Fiili askerlik veya mahk{imiyet siiresi icinde alinan mesleki egitime iligkin belgeler,

ile belgelendirmek suretiyle mesleki egitim merkezi programi kapsaminda bulunan bir
meslek alan/dalinda 6grenme kazanimlarina sahip oldugunu Ek-1 Form ile beyan edenler kalfalik
sinavlarina almir. (Degisik: 11/3/2020 — 5331510 sayih Makam Oluru) Bunlardan tgiincii
seviye yaygin egitim kurs bitirme belgesi veya kurs/kurslar siiresi toplaml en az 468 saat olan
yaygm egitim kurs bitirme belgelerine sahip olanlar ilgili alan/dalin kalfalik beceri smavina
alinirlar.



(2) Kalfalhk yeterligini kazanmis olup mesleklerinde en az bes yil aligmis oldugunu Ek-1
Formda beyan edip Sosyal Giivenlik Kurumundan (Ek ibare : 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam
Oluru) veya e-Devletten almacak isyeri unvan listeli prim dokiimii veya Bag-Kur hizmet belgesi
ile birlikte vergi dairesinden onayh vergi miikellefiyet belgesi ile belgelendirenler ustahk
sinavlarma alinirlar.

(3) Basvuru tarihinde; mesleklerinde en az bes y1l ¢aligmis oldugunu Ek-1 Formda beyan
edip Sosyal Giivenlik Kurumundan (Ek ibare : 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) veya
e-Devletten alinacak isyeri unvan listeli prim dékiimii veya Bag-Kur hizmet belgesi ile birlikte
vergi dairesinden onayl vergi miikellefiyet belgesi ile belgelendirenler Gncelikle kalfalik
sinavlarina ahnirlar. Bunlardan basanli olanlar, kalfalik belgesini almaya hak kazandiklar
dénemden sonra agilacak ilk ustalik sinavlarina alinr,

(4) (Degisik: 11/3/2020 — 5331510 sayih Makam Oluru) Mesleki Agik Ogretim Lisesi
yiiz yiize egitimi tamamlama belgesi, dordiincii seviye yaygin egitim kurs bitirme belgesi veya
kurs/kurslar siiresi toplami en az 756 saat olan yaygmn egitim kurs bitirme belgelerine sahip olup
Ek-1 Form ile bagvuru yapanlar, ilgili alan/daldan ustalik beceri smavina alinirlar.

(5) 1986-1987 egitim 6@retim yilindan itibaren ii¢ y1l siireli mesleki ve teknik ortadgretim
programlarindan mezun olup Ek-1 Form ile bagvuru yapanlar, diplomasinda yazili olan
béliim/alan ile ilgili olarak, mesleki egitim merkezi programi kapsamindaki bir meslek dalindan
ustalik beceri sinavlarina alinirlar. (Tablo-1)

(6) (Degisik: 09/09/2021 — 31460254 sayith Makam Oluru) Ustalik veya Isyeri Agma
belgesine sahip olup ayni alanda farkli bir daldan belge almak icin Ek-1 Form ile bagvuru
yapanlar, ustalik sinavina alimrlar.

(7) (Degisik: 11/3/2020 — 5331510 sayih Makam Oluru) MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi kisilerin Ek-1 Form ile basvurmalan halinde, tginci seviye MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olanlar kalfalik smavina, dordincii ve daha iist seviye MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olanlar ise ustalik sinavina alinirlar. Hangi alan/daldan kalfalik/ustalik
sinavina girilebilecegine iligkin tablo, Mesleki Yeterlilik Kurumunun gortisii almarak Genel
Miidiirliikge hazirlanir ve giincellenir.

(8) Bu madde kapsaminda yapilan sinavlarda basarili olanlardan;

a) Birinci, iigiincii, dordiinci, altincr ve yedinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun 35
inci maddesi,

b) Ikinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun 28 inci maddesinin (¢) bendi,

¢) Besinci fikra kapsamindaki adaylara Kanunun 29 uncu maddesi

hiikiimlerine gore belge diizenlenir.

Onceki ogrenmelere iliskin belgelerin degerlendirilmesi

MADDE 8- (1) Farkh zamanlarda yapilan ¢alismalara ait Sosyal Giivenlik Kurumu prim
giin sayilari toplanarak degerlendirilir. Degerlendirmede her 30 giin bir aylik ¢alisma olarak kabul
edilir, ancak miikerrer sigorta primi yatirilmasi durumunda 30 giinii agan primler dikkate alinmaz.
Kamu kurumlarinda kadrolu ¢alisanlardan hizmet cetveli istenir.

(2) Hizmet degerlendirmesinde 18 yagin altindaki hizmetler goz oniinde bulundurulmaz.

(3) (Degisik: 09/09/2021 — 31460254 sayth Makam Oluru) Prim dokim belgesinde
meslek kodunun olmamast veya kisinin beyani ile farkhilik gdstermesi durumunda;

a) Ek-1 Formdaki Hizmet Belgesi boliiminiin isyeri tarafindan doldurulup onaylanmasi
halinde igyerinin beyanina gore,

b) lsyerinin kapandigim Vergi Dairesi veya Sosyal Giivenlik Kurumundan
belgelendirenlerin ise kendi beyanina gore,

islem yapilir.

(4) (Degisik: 09/09/2021 - 31460254 sayih Makam Oluru) Bag-Kur hizmet
belgesindeki hizmet siiresi ile vergi dairesinden onaylh vergi miikellefiyet belgesindeki hizmet
siiresi farkl1 olanlar ile emekli olduktan sonra kendi namina is yeri acanlarmn hizmet siiresi, vergi
dairesinden onayh vergi miikellefiyet belgesine gore hesaplanir.



. (5) Degerlendirme, belgelerin asli ile yapilir. Hizmet belgesinin asli olmak kaydiyla
6grenim belgelerinin onayli 6rnegi gegerli kabul edilir.

_(6) Mesleki ve teknik egitim veren Orgiin veya yaygin egitim okul ve kurumlar1 ile 5580
say1il1 Ozel Ogretim Kurumlart Kanununa gore agilmis kurumlarda; 6grenme kazanimlarina dayali
programlart tamamlayanlara verilen belgeler, yurt disindan alman belgeler, fiili askerlik veya
mahk{imiyet siiresi i¢inde aliman mesleki egitime iliskin belgeler, ustalik sinavi bagvurusuna esas
olan ¢alismislik siiresinin hesaplanmasinda degerlendirilir.

(7) Mesleki egitim veya kurs siirelerinin saat olarak belgelendirilmesi istenir.

(8) Meslek alan/dali ile ilgili her tiir mesleki egitim ve kurs belgelerinin siireleri
toplanarak degerlendirilir. Her 160 saat bir aylik ¢alisma siiresi olarak kabul edilir. Bu sekilde
hesaplanacak stire, ustalik sinavi bagvurusuna esas olan ¢alisma stiresinden diigtiliir.

(9) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin ara smiflarindan ayrilanlar ile kalfalik
belgesini Kanunun 16 nct maddesi hiikiimlerine gore almis olanlarin, alanlarinda olmak kaydiyla,
alan/dal egitimine devam ederek bagardiklar her dénem i¢in alt1 ay, her sinuf igin bir yil ustahik
sinavi bagvurusuna esas olan calisma siiresinden diigiiliir.

(10) Fiili askerlik veya mahk{imiyet siiresi iginde yapilan hizmetlerin ¢alisma siiresinden
sayilabilmesi i¢in yazili olarak belgelendirilmesi gerekir. Bu durumda olanlardan sigorta prim
belgesi istenmez.

(11) Ortadgretim kurumundan mezun olan veya ara smiflarindan ayrilanlar; kalfalik ve
ustalik smavlarinda, daha 6nce basarili olduklar: derslerden muaf tutulur.

(12) Yurt digindan alinan belgelerin degerlendirilmesi, belgenin ashnmn o ilkenin
Tiirkiye’de bulunan konsolosluklarinca veya geldikleri ilkedeki Tiirkiye Cumbhuriyeti
konsoloslugunca tasdik edilmis ve noter yeminli terciiman tarafindan onaylanmig Tirkce cevirisi
ile yapilir. Bu madde kapsaminda bagvuru yapanlardan sosyal giivenlik prim dékimi istenmez.

(13) (Miilga: 11/3/2020 - 5331510 sayih Makam Oluru)

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Degerlendirme islemleri il milli egitim miidiirligii biinyesinde kurulacak
onceki dgrenmelerin taninmasi ve denklik komisyonunca yapilir. Komisyon, mesleki ve teknik
egitimden sorumlu midiir yardimcisy/sube miidiiri baskanliginda, oncelikle mesleki egitim
merkezi programi uygulayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlanndan olmak tizere; ildeki
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gérevli miidiir/miidir yardimeilar arasindan
gorevlendirilen en az ii¢ kisiden olusur.

(2) il millf egitim miidiirliigiince yetki verilen mesleki egitim merkezi programi uygulayan
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar, énceki dgrenmelerin taninmas: ve denklik bagvurularini
kabul eder, 6n degerlendirme yaparak (Ek-1) Form ile eklerini, Bagvuru Degerlendirme Listesi
(Ek-2) ve Bagvuru Sonug Belgesini (Ek-3) Komisyona gonderir. Bagvurusu uygun bulunanlarin
Basvuru Sonug Belgesi (Ek-3) Komisyon baskanmca onaylanir. Bagvuru Degerlendirme Listesi
(Ek-2) iki niisha, Bagvuru Sonug Belgesi (Ek-3) tig niisha olarak diizenlenir.

(3) Komisyon, yapilan bagvurular, smavlarin baslangicindan en geg¢ ii¢ hafta once
degerlendirerek smavlara girmeye hak kazananlari belirler.

(4) Degerlendirmelerde tereddiide diisiilen konularda Genel Miidiirliigiin gortist almr.

Sinav donemleri ve lgme degerlendirme yerleri

MADDE 10- (Degisik: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) (1) Kalfalik ve ustalik
smavlari, her yil subat, nisan, haziran, agustos, ekim ve aralik aylarinda, il milll egitim
miidiirliiklerince il merkezi ve ilgelerde belirlenen okul/kurum veya isletmelerde gergeklestirilir.
[htiya¢ halinde, Bakanlik tarafindan belirlenen alan ve illerde her ay sinav yapilabilir.

(2) Beceri siavi yapilacak dlgme ve degerlendirme yeri, smavin yapilacagi alan/dalda
uygulanan cergeve Ogretim programlar dogrultusunda hazirlanmg olan beceri  smnavi
degerlendirme kriterlerine uygun makine, techizat, donatim ve arag-gereg yeterliligi dikkate
alinarak belirlenir.



(3) (Ek: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) Teorik sinavlarin e-Smav seklinde
yapilmasi ve sinava girecek aday sayisinin en az 10 olmasi halinde birinci fikradaki takvime bagl
kalinmaksizin siav yapilir.

il sinav komisyonu

MADDE 11- (1) Il milli egitim miidiirligiinde mesleki ve teknik egitimden sorumlu
mudiir yardimeisy/sube miidiiriiniin bagkanliginda, ildeki mesleki egitim merkezi programi
uygulayan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin miidiirleri veya sinavlardan sorumlu miidir
yardimcilarinin katilimiyla il sinav komisyonu olusturulur.

(2) il simav komisyonu iiyeleri, her yil eyliil ayinda bir yillik siireyle gérevlendirilir.
Uyelerden herhangi birinin ayrilmasi durumunda, il milli egitim midirligiince yeni iiye
gorevlendirmesi yapilir.

(3) il sinav komisyonu; kalfalik ve ustalik smavlarina yapilan miiracaatlara gore, alan/dal
teorik sinavlarinin hangi okul/kurumda ve beceri sinavlariin hangi 6lgme degerlendirme yerinde
yapilacagin planlar.

Sinav komisyonu kurulusu ve sinavlarin uygulanisi

MADDE 12- (1) Sinav komisyonu; okul/kurum miidiiriiniin veya gérevlendirecegi mudur
yardimcisinin bagkanliginda en az iki alan 6gretmeninden, beceri simavlarinda ayrica ilgili meslek
odalar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan sinav yapilacak alanla ilgili en az
usta Ogretici/egitici personel olarak gbrev yapan en az bir temsilcinin katilimiyla olusturulur.
Okul/kurumda vyeterli alan ogretmeni bulunmadign takdirde diger orgiin ve yaygn egitim
kurumlarindan gérevlendirme yapilir. Buna ragmen Ggretmen temin edilememesi halinde en az
birisi ilgili alan 6gretmeni veya oncelikle alaninda ders okutan kadrolu uzman ve usta ogretici
olmak sartiyla diger alan ogretmenleri de gorevlendirilebilir. Ilgili meslek odasi temsilcisinin
smava gelmedigi durumlarda sinav komisyonu mevcut tiyelerle gorevine devam eder.

(2) Meslek odalarinca smav komisyonunda gorevlendirilenler iki yil stireyle gorev
yaparlar. {lgili kuruluslar, gerekli gordiiklerinde temsilcilerini degistirebilirler.

(3) Okul/kurum miidiirliigiince hazirlanan smav programina gore, iiyelere gorevleri smav
déneminden once bildirilir. Smavlarin yapilacag meslek dallar ile smavlarin gekli, yeri, gini ve
saatini gosterir bir gizelge ile kalfahk ve ustalik sinavlarina girecek olanlarin mesleklere gore
listeleri, sinav giiniinden 6nce duyurulur.

(4) Smav komisyonu, smavin baslama saatinden en geg bir saat once toplanir. Sinav
sorulari, cevap anahtarlari ve not baremi, sinav komisyonunca smavin baslama saatinden once
hazirlanip komisyon bagkani tarafindan onaylamr. Uzun stre hazirlik gerektiren beceri
smavlarinda, sinav komisyon bagkanmin uygun bulmasi durumunda bir giin onceden hazirhik
yapilabilir.

(5) Soru kdgtlarinda smav siiresi ile her sorunun puan baremi belirtilir. Sorularn agik ve
anlasilir olmasi ve 6grenme kazanimlarmin tamaminin olglilmesi esastir.

(6) Teorik smav, cevap anahtarma ve puan baremine gore komisyon tyelerince birlikte
incelenir. Verilen puanlar, siav kagidi degerlendirme cetveli ile smav kagitlarnin Gst kisminda
yer alan bolime sorulann sira numarasi esas olmak iizere gegirilir. Sinav kagitlari, smnav
komisyon bagkani ve liyelerince imzalanir.

(7) Sinavlarin degerlendirilmesi ile ilgili bitlin iglemler bittikten sonra kalfa ve usta
adaymin aldifi puanlar, puan gizelgesine yazilir ve smav komisyonu bagkani ve iiyelerince
imzalanir.

(8) (Degisik: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru)Teorik siav; alan/dallarin, alan
ortak dersleri ile dal derslerindeki dgrenme kazammlarindan, goktan secmeli olarak hazirlanacak
toplam 50 soru iizerinden tek oturumda yapilir. Ortak dersler ile se¢meli derslerden sinav
yapilmaz.

(9) (Degisik: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) Teorik smavin siiresi 80
dakikadir. Beceri smavinin siiresi ise ilgili meslek dalmin 6lgme degerlendirme kriterlerine gore
sinav komisyonunca belirlenir.



(10) Beceri sinavi komisyonu iiyeleri, gerektiginde sinav giliniinden bir glin 6nce sinav
komisyon baskani veya gorevlendirecegi miidiir yardimeisinin bagkanhiginda toplanarak, siavin
uygulansi ile ilgili esas ve usulleri belirler. Meslegin 6zelligine ve smav ortaminin kapasitesine
gore beceri smavlan 10 (on) kisiye kadar bir oturum olacak sekilde planlanabilir. Smava girecek
aday sayisimn fazla oldugu alan/dallar igin birden fazla komisyon olusturulabilir.

(11) Beceri sinavlan smav baslangicindan bitisine kadar kesintisiz kamera kaydi altina
alinir. Kamera kayitlan dijital ortamda ilgili okul/kurum miidiirliigii tarafindan bir y1l saklanir.

(12) Beceri siavlarinda kullanilacak sarf malzemeleri aday tarafindan temin edilir.

(13) Okul/kurum miidiirliigii, sinav komisyonlar1 olusturma, onaylarim alma, gizlilik ilkesi
igerisinde sorularin hazirlanmasini saglama is ve islemlerini yirtitir.

(14) Her smav salonu icin iki salon gorevlisi, her bes salon igin bir yedek gorevli
gorevlendirilir. Salon gorevlileri smavin baslama saatinden en ge¢ 30 dakika &nce gdrev yerinde
hazir bulunur.

(15) Sinav komisyon bagkan, iginde soru kitapgigi/kagidi ve cevap kagitlan ile yoklama
listeleri bulunan sinav soru zarflarini salon gorevlilerine imza karsiliginda teslim eder.

(16) Simnav komisyon bagkani, smavin dzelligi ve katilimer sayisiin goklugu nedeniyle
birden ¢ok sinav salonw/yeri olusturulmasi durumunda salon gorevlileri ile smav komisyonu
arasindaki irtibat saglamak iizere yedek gorevlileri gorevlendirebilir.

(17) Okul/kurum miidirliigii, T.C. kimlik karti/niifus clizdani, pasaport ve stiriicd
belgelerinden biri ile smava giris belgesini kontrol eder ve tizerinde cep telefonu, telsiz, radyo ve
benzeri iletisim araclar ile sozliik, hesap makinesi ve silah bulunmaksizin adaylari siav binasina
alir.

(18) Okul/kurum miidiirliigii, smav siiresince, gorevliler digmdaki kisilerin binalara
girmemelerini ve smav salonlarindan ¢ikan adaylarin sessiz ve hizli bir sekilde binalardan
ayrilmalarini saglar.

(19) Okul/kurum miidiirliigii, biitiin smav salonlarinda siavin ayni saatte baslamasmi ve
ilk 30 dakika icinde higbir adaym sinav salonunu terk etmemesini saglar. Sinavin baslamasindan
itibaren 15 dakika i¢inde gelen adaylar siava almur.

(20) Smav komisyon bagkani, smav sirasinda, salon gorevlilerini  kontrol eder,
gerektiginde uyarir, sinavin sorunsuz yapilmasini saglar.

(21) Salon gorevlileri, gorevli olduklar1 salonda smavin kurallara uygun olarak
gerceklestirilmesini saglar, sinav bitiminde iginde soru kitapgiklari/kagitlar, cevap kagitlari, salon
yoklama listeleri varsa diger evraklarin bulundugu zarfi, sinav komisyon baskanina teslim eder.

(22) Siav komisyon bagkani, smav cevap kigitlarnmn ilgili sinav komisyonu tarafindan
okunmasini, uygulama sinav sonuglari ile birlestirilerek basari degerlendirmesi yapilmasini, buna
dair listenin hazirlanmasint ve ilanim saglar.

(23) Sinav evraklari dosyasi, sinav sonucunun ilanindan sonra bir yil siire ile saklanir. Bu
siire icinde yargiya intikal eden adaylara ait smnav evraki, yarg sireci sonuglanincaya kadar
saklanir.

(24) (Degisik: 8/4/2019 — 7134043 sayith Makam Oluru) Teorik smavlarda, yanlig
cevaplar dikkate alinmadan sadece dogru cevaplar {izerinden, beceri smavlarinda ise Bakanlikga
her alan/dal icin hazirlanan beceri sinavi degerlendirme kriterlerine gore 100 iizerinden puanlama
yapilir. Teorik smava girmek ve beceri smavindan en az 50 almak sartiyla, teorik smavin %4071
ile beceri sinavinmn %60’ mn toplami 50 ve iizeri olanlar basarili sayilir. Teorik sinavdan en az 50
alip beceri sinavinda basarisiz olanlar, teorik smava tekrar girmek zorunda degildir.

(25) (Ek: 8/4/2019 — 7134043 sayih Makam Oluru) Teorik smnavlarin e-Sinav seklinde
yapilmasi durumunda smav uygulama esaslart ile smav yapilacak alan/dallar Bakanlikca
belirlenir.

(26) (Ek: 11/3/2020 — 5331510 sayili Makam Oluru) Adaylar, beceri sinav sonuglarina,
sonuclarin ilamm takip eden 5 is giinii igerisinde yazih olarak okul/kurum miidiirligiine itirazda
bulunabilir. Yapilan itiraz dogrultusunda kamera kayitlari, smav komisyonunda gorev alanlarin
disinda, bu maddenin birinci fikrasindaki hiikiimler kapsaminda okul/kurum midiirligiince,



okulda yeterli 6gretmen bulunmamas: durumunda ise il/ilge milll egitim miidiirliglince
olusturulan komisyon tarafindan en ge¢ 5 is giinii igerisinde incelenip degerlendirilerek adayin
nihai puam belirlenir. I genelinde yeterli &gretmen bulunmamasi durumunda smavda gorev
alanlar tekrar gérevlendirilebilir.

Dogrudan belge diizenlenecek hiller

MADDE 13- (1) 19/6/1986 tarihinden once ¢iraklik okulu diplomas: alanlara; ilgili alan
altindaki bir daldan, Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda dogrudan kalfalik belgesi diizenlenir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan 1985-1986 egitim 6gretim yili sonuna
kadar mezun olanlara, diplomasinda yazili olan meslekleri ile ilgili olarak, mesleki egitim merkezi
programi kapsammdaki bir meslek dalindan bir defaya mahsus olmak iizere Kanunun gegici 1/b-2
maddesi kapsaminda dogrudan ustalik belgesi diizenlenir. (Tablo-1)

(3) Ug yil siireli mesleki ve teknik ortadgretim kurumu veya mesleki ve teknik egitim
merkezi mezunlarindan, alanlarinda Bakanliga bagli olgunlagsma enstitiilerinin iki yillik kurs
programlarindan belge alanlara, almis oldugu kurs belgesi ile ilgili bir daldan Kanunun 29 uncu
maddesi kapsaminda dogrudan ustalik belgesi diizenlenir.

(4) 8/8/1983 tarihli ve 18129 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesisatgilan
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenen kurslardan;

a) Elektrik tesisatgihgn birinci simf veya 1985-1986 egitim 6gretim yili sonuna kadar
ikinci sinif yetki belgesi alanlara dogrudan ustalik belgesi,

b) 1985-1986 egitim dgretim yilindan sonra ikinci sinif elektrik tesisatgilign yetki belgesi
alanlara, ustalik beceri siavinda basanli olmalar1 hélinde ustalik belgest,

¢) Ugiincii siuf elektrik tesisatgilifn yetki belgesi alanlara, dogrudan kalfalik belgesi,
Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda diizenlenir.

(5) (Degisik: 09/09/2021 — 31460254 sayih Makam Oluru) Kanun kapsamina almmadan
once;

a) Bakanlik ve meslek odalan is birligiyle verilmis olan kalfalik ve ustalik belgeleri; ilgili
meslek odalarindan aliacak resmi yazi ile dogrulanmasi halinde Kanunun 35 inci maddesi
kapsaminda dengi belgelerle degistirilir. Meslek odalarmin ildeki iist kuruluglari, kapsama alinan
meslek dallarinda verdikleri belgelerin listelerini, kapsama alma tarihini izleyen 30 giin iginde il
milli egitim miidiirligiine gdnderir.

b) (a) bendi kapsaminda kalfalik ve ustalik belgesi diizenlenmeyen ve Kanun kapsamina
alinan 193 sayil Gelir Vergisi Kanununa gore vergiye tabi olmayan {iretici ve yetistiricilerin
faaliyet gosterdigi meslek dallar ile 14/4/2021 tarih ve 31454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kuyum Ticareti Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore faaliyet gosterilen meslek dallarinda,
ilgili oda/birlik veya resmi kurumlara kayith oldugunu belgelendirenlerden, kapsam tarihinden
once en az iki yil kayitl olanlara kalfalik belgesi, en az bes yil kayith olanlara ise ustalik belgesi
Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda dogrudan diizenlenir.

(6) Yurt disgindaki mesleki egitim kuruluslarindan kalfalik, kalifiye is¢ilik veya bunlara
esdeger mesleki yeterlilik belgesi alanlara kalfalik belgesi, ustalik belgesi veya buna esdeger
mesleki yeterlilik belgesi alanlara da ustahk belgesi Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda
dogrudan verilir.

(7) Bu madde kapsaminda belge almak isteyenler (4/b maddesi hari¢) Ek-4 Dilekge ile
miiracaat ederler.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Ustahk egitimine devam ve usta ogreticilik egitimi (Degisik bashk: 11/3/2020 —
5331510 sayilt Makam Oluru)
MADDE 14- (1) Bu Yonerge kapsaminda kalfalik belgesi alanlar ile daha &nce bu
belgeye sahip olanlardan, Kanunun 10 uncu maddesindeki kayit sartlarini tastyanlar 12 nci smlfta
mesleki egitimlerine devam edebilirler. Bunlarmn kayitlar1 ile basari durumlari Milli Egitim



Bakanlif Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilir. Basarili olanlara
Kanunun 28 inci maddesinin (b) bendi kapsaminda ustalik belgesi diizenlenir.

(2) (Ek: 11/3/2020 - 5331510 sayith Makam Oluru) Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeliginin 70/A maddesinin ikinci fikras: kapsaminda yapilan is pedagojisi kurslar uzaktan
egitim yolu ile de diizenlenebilir ve smnavlari e-Smav seklinde yapilabilir. Kursu bagariyla
tamamlayanlara usta 6greticilik belgesi verilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 16- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren,

a) Eyliil 2002 tarihli ve 2540 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu'mun Gegici 1'inci ve 2'inci Maddelerinin Uygulanmasma Iligkin Yonerge” ve
ekleri ile “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun Gegici 9’uncu Maddesinin Uygulanmasina
Iliskin Yonerge” ve ekleri,

b) Mayis 2004 tarihli ve 2560 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “Hizmet Belgesi
(Denklik Igin Bagvuru Formu)”, “Gegmis Hizmetleri Belgelendirme Formu”, “3308 Sayihi
Mesleki Egitim Kanununun Gegici 1 inci Maddesine Gore Bagvuru Formu” ve “3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanununun Gegici 9’uncu Maddesine Gore Yapilacak Tamamlama Egitimi
Bagvuru Formu”,

¢) Agustos 2011 tarihli ve 2647 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan “3308 Sayih
Mesleki Egitim Kanunu'nun Gegici l'inci ve 2'inci Maddelerinin Uygulanmasina [liskin
Yonergede Degisiklik Yapilmasina Dair Yonerge” ve ekleri,

d) Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midirliiginin =~ 06.4.2005 tarihli  ve
B.08.0.CYG.0.15.04.03.510/4-1919 sayih yazist ile uygulamaya konulan “Lise ve Dengi Okullar
ile On Lisans Diizeyinde Egitim Veren Kurumlardan Mezun Olanlarin Crraklik Egitimi
Kapsaminda Bulunan Satis Elemanhig: Meslek Dalindaki Uygulamalann Denkligi Kitapgi@™ ile
bu kitapgigin Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhiginm 20/6/2007 tarihli ve 6069 sayil1 uygun goris
yazistyla giincellenmis hali olan “Satig Elemanhg Denklik Degerlendirmeleri ve Bir Meslek
Alani Altinda Diger Meslek Dallarindan Belge Almak Isteyenlerin Modiiler Yapiya Gore Almasi
Gereken Fark Dersleri” dokiiman: ve ekler,

e) Bu Yonerge kapsamindaki is ve islemlerle ilgili Bakanlik¢a daha once yayimlanmig
genelge ve talimatlar,

yiirtirlikten kaldinlmistir.

GECICi MADDE 1- Bu Yénergenin yayimlandigi tarihten once yapilan denklik
basvurular, bagvuru sahibinin talebi halinde, bu Yénerge hiikiimlerine gore onceki bagvuruda
verdigi belgeler tizerinden yeniden degerlendirilir.

GECIiCi MADDE 2- (Degisik: 11/3/2020 — 5331510 sayth Makam Oluru) 1996-1997
egitim ogretim yili ve daha dnceki yillarda ilkokulu bitirmis olanlarm degerlendirme iglemleri
ilkokul diplomas: ile yapilir. ilkokulu bitirmeden ayrilmis olanlar ile bu Yonergenin 6 nei
maddesinin birinci fikrasindaki egitim gartini tagimayanlardan agik Ogretim ortaokulu kayit
sartlarin saglayanlarn, kalfalik/ustalik sinav bagvurular agik dgretim ortaokuluna kayit olmalari
halinde kabul edilir.

GECICI MADDE 3- Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi tarafindan uygulanan
“Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi Projesi-I” kapsaminda Bakan Onayi ile
yapilan énceki 6grenmelerin tanimasi smavlarmnda verilen belgeler, belge sahibinin Ek-4 Dilekge
ile bagvurmasi halinde Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda dengi belgelerle degistirilir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yénerge onayt tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénerge hitkiimlerini Milli Egitim Bakani yurutir.



