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Caliganlarin I Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y Onetmelik

29.01.2025

BIRLIKLERE VE FEDERASYONLARA 2025/17 SAYILI GENELGE

Bilindigi tizere; 6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 31.12.2024 tarihinden
itibaren tiim igyerleri i¢in zorunlu hale gelmistir.

Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirligii
tarafindan Konfederasyonumuza génderilen yazida; az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisanlar ile kamu galisanlarinin is saghidi ve giivenligi egitimlerine iliskin olarak
uygulama kolayligi saglanmasi amaglandifi ve bu kapsamda Calisanlarin is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Y6netmelik Taslagimin hazirlandig: bildirilmistir.

S6z konusu ekte sunulan Yonetmelik taslaginin incelenerek taslak metne iliskin
gorislerinizin ekte yer alan gériis formuna uygun hazirlanarak 07/02/2025 tarihine kadar

yazili olarak Konfederasyonumuza ve elektronik ortamda ruveyda@tesk.org.tr adresine
iletilmesi hususunda geregini rica ederiz.
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alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifindan:
CALISANLARIN I$ SAGLIGI VE GUVENLiGI EGITIMLERININ USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISiKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK

MADDE 1 - 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Calisanlarin
Is Saghgr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 12 nci
maddesinin yedinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(7) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ilk defa verilecek temel
egitimler hari¢ ¢alisanlara verilecek temel egitimler, ige ve isyerine 6zgii igerigin hazirlanmas
ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim y&ntemi
kullanilarak verilebilir.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“b) Uzaktan egitim y6netim sistemi ile verilen egitimler, egitim esnasinda kullanicilarin
katilimina imkan saglayan senkron veya asenkron yapida olur.”

MADDE 3 - Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4 - Bu Yonetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



| CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK KARSILASTIRMA CETVELI

GENEL GEREKCE

Cahisanlara verilecek is saghgi ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslari, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Calisanlarin I Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Y6netmelik ile diizenlenmektedir.

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 31/12/2024 tarihinden itibaren biitiin maddeleriyle kamu ve 6zel sektor dahil tim
igyerleri icin yiiriirliige girmistir. Yonetmelik degisikligi ile az tehlikeli sinifta yer alan kamu ve 6zel sektor isyerlerinde galisanlara verilecek temel 1s

sagligi ve giivenligi egitimlerine iliskin uygulama kolayhigi saglanmasi amaglanmaktadr.
MADDE 1 — 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Cahganlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan
Hakkinda Y6netmeligin 12 nci maddesinin yedinci fikrasi asagidaki gekilde degistirilmistir.

MEVCUT METIN - = TASLAK METIN
Egitimin temel prensiple.l.‘i' | Egitimin temel prensipleri -
MADDE 12 — ... _ MADDE 12— ...
(7) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) {syerinde-itk-defa-verilecektemel- (7) Tehlikeli ve gok tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde ilk defa

verilecek temel egitimler hari¢ ¢alisanlara verilecek temel egitimler, ise
ve igyerine 6zgii igerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim
sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim yontemi kullanilarak
verilebilir.

Gerekge: Mevcut Yonetmelik te galiganlara ilk defa verilecek temel egitimler harig olmak tizere verilecek temel egltlmlenn isveren tarafindan ise
ve isyerine 0zgii igerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim yonetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim yonetim sistemi saglanarak
verilebilecegi diizenlenmektedir. Degisiklik taslag: ile ¢ok tehlikeli ve tehlikeli simfta yer alan igyerlerinde ilk defa verilecek temel egitimler harig
olmak iizere temel egitimlerin uzaktan egitim yontemi ile verilebilmesi onerilmektedir. Degisiklik ile az tehlikeli simiftaki isyerlerinde ilk defa ve tekrar
verilecek temel egitimlerin Yonetmelik’te yer alan uzaktan egitimin temel prensipleri kargilandig takdirde uzaktan egitim yontemi ile verilebilmesi
onerilmektedir. Cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde ise tehlike ve risklerin 6nemi nedeniyle ilk defa verilecek temel egitimlerin yiiz
yiize verilmesine devam edilerek tekrar egitimlerin yine Yonetmelik’te yer alan uzaktan egitimin temel prensiplerine uyularak uzaktan egitim yontemi

ile verilebilmesi secenegi siirdiiriilmiigtiir.
MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde deglstmlmlstlr

MEVCUT METIN TASLAK METIN
Uzaktan egitimin temel prensipleri i . .
MADDE 15/A — (Ek:RG-24/5/2018-30430) Uzaktaw egitimbyvamel prensiplert
a.. MADDE 15/A — (Ek:RG-24/5/2018-30430)
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(1)
b) Uzaktan egitim ydnetim sistemi ile verilen egitimler, egitim
esnasinda kullanicilarm  katilimina 1mkan saglayan senkron veya

asenkron yapida olur.

Gerekce: Mevcut Yonetmelik’te uzaktan egitimin temel prensipleri maddesinde uzaktan egitimin etkilesimli yapida olmasi hususu degistirilerek
senkron veya asenkron yapida olmas: ifadesi eklenmigtir. Degisiklik taslag ile uzaktan egitimin, yine kullanicilarin katilimina imkan saglayan yapida
olmakla birlikte senkron veya asenkron olarak verilebilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 3 — Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Gerekee: Yiiriirlik maddesidir.
MADDE 4 — Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

Gerekge: Yiiriitme maddesidir.
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GENEL GEREKCE

Calisanlara verilecek is sagligi ve glivenligi egitimlerinin usul ve esaslar, 15/5/2013
tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarin Is Saghig: ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmektedir.

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili [s Sagh@ ve Giivenligi Kanunu, 31/12/2024 tarihinden
itibaren biitiin maddeleriyle kamu ve 6zel sektor dahil tiim isyerleri i¢in yuriirliige girmistir.
Yonetmelik degisikligi ile az tehlikeli sinifta yer alan kamu ve ozel sektdr isyerlerinde

calisanlara verilecek temel is sagligi ve giivenligi egitimlerine iliskin uygulama kolayligi
saglanmasi amag¢lanmaktadir.



EK-1
GORUS FORMU*

Gériis Bildiren Kurum:

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Mevcut Metin Taslak Metin Oneri/Teklif Metni

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

NOT: Mevcut metin ve taslak metin siitunlari kargilagtirma cetveli ile aym renk ve bigimde olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler

ise farkl: renkte gosterilir.

* Taslaklar Hakkinda Goriis Bildirilmesinde Kullanilacak Form




