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Teşvik Uygulamaları Hk.

05-03.2025

BiRLiKLERE VE FEDERASYONLARA 2025/28 SAYILI GENELGE

Bilindiği üzere, Kadln, Genç Ve Mesleki Yeterlilik Belgesi olanlara iŞKUR teşVik uygulamast devam
etmektedir.

31.12.2025 tarihine kadar işsiz olan kişileri istjhdam eden özel sektör işVerenlerin prime esas kazanç
üst sınlrlna kadarki sosyal güvenlii primi işveren payları (4.150,52 ila 31.128,89 TL) lşsizlik Sigortası
Fonundan karşllanmaktadlr.

Favdalanma sartlarü:

. Kişinin son 6 aydlr işsiz olmast,

. kişinin istihdam edildiği tarihten önceka son 6 ayın ortalama sigortall çallşan saylsına ilave olafak
istihdam edilmesi,

. Özel sektör işvereni olmasl.

Favdalanma süresi:

. 18 yaş Ve üzeri kadlnlarl istihdam eden işVerenlere 24 i|a 54 ay

. ]8-29 yaş arasl erkekleri istihdam eden işVerenlere 24 ila 54 ay,

. 29 yaş ve üzeri erkekleri istihdam eden işVerenlere 6 ila 30 ay,

. Çall§makta iken; 01.03.20'1 1 tarihinden sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar, mesleki Ve teknik

eğitimi tamamlayan|ar Veya işgücü yetiştirme kurslarlnı bitirenleri istihdam eden işverenlere 12 ay,

süreyle destek sağlanmaktadlr.

iŞKUR'a kayltll olmayl teşVik etmek amacıyla kişinin İŞKuR'a kayıt|l olmasl durumunda destek
süresine 6 ay eklenilmesi_yönünde hüküm getirilmişlir.

işverenlerce; aylık prim Ve hizmet belgesinin yasal süresi içerisinde SGK'ya Verilmesi ve primlerin
yasal süresi içerisinde ödenmesi gerekmektedir.

Daha detayll bilgilere aşağldaki bağlantldan erişilebilmektedir.

httpsr/www.iskur.goV.tr/isveren/tesvikler/kadin-genc-Ve-mesleki-yeterlilik-belgesi-olanlaİin,
tesvikil

Bitgilerinizi Ve bağtI odalarlnlz arac!ltğtyla ilgıli esnaf Ve sanatkarlara duyurulmasl hususunda
gereğini rica ederiz.
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