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GUNLUDUR
Say1  :E-35804503-010.03-659919 07.10.2026
Konu :Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk

Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Y &netmelik

DAGITIM YERLERINE

16/8/2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik" ile gebe, yeni
dogum yapmis veya emziren ¢alisanin igsyerlerindeki saglik ve giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesini
destekleyecek dnlemlerin alinmasi ve bu calisanlarin hangi donemlerde ne gibi islerde calistirilmalarinin
yasak oldugunu, c¢alistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme odalarinin veya
cocuk bakim yurtlarinin nasil kurulacagini ve hangi sartlar1 tastyacagini belirlenmistir

S6z konusu Yonetmelik'in yiirlitiimiinde ortaya ¢ikan sorunlarin giderilmesi ve 6zellikle ¢ocuk
bakim yurtlarina dair farkli kurumlarca yiiriirliikte bulunan diizenlemeler sebebiyle yasanan sorunlari
ortadan kaldirmak amaciyla bir ¢alisma yapilmistir. Hazirlanan Taslak ile Yonetmelik'in gebe veya
emziren ¢alisanlarin is sagligi ve giivenliginin korunmasi, 2025 yilinin "Aile Yili" olarak ilan edilmesi ve
sonrasinda "Aile ve Niifus On Y1il1" vizyonu ¢ercevesinde igsverenlere kadin ¢alisanlari i¢in emzirme odast
ve cocuk bakimevi saglanarak calisma hayatina katilimlarinin arttirilmasi ve ¢ocuk bakim ve egitim
hizmetlerine iliskin ayrintili hiikiimlerin bu alanda yetkili diger Bakanliklarin mevzuatina uygun
diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda hazirlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalari
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmast Hakkinda Yonetmelik taslagi Ek'te
sunulmustur.

Bu itibarla, 24.02.2022 tarihli ve 31760 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mevzuat Hazirlama
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik'in Ek-1'inde yer alan "Goriis Formu" doldurulmak suretiyle
goriiglerinizin  23/10/2026 tarihi mesai bitimine kadar Bakanligimiza resmi yazi ve
salih.coskun@csgb.gov.tr e-posta adresine elektronik olarak iletilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN
Bakan a.
Bakan Yardimcist

Ek:
1 - Yonetmelik Taslagi (6 Sayfa)
2 - Genel Gerekge (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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3 - Karsilastirma Cetveli (19 Sayfa)

Dagitim:

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagskanligina
Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi Bagkanligina
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Bagkanligina

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonuna
Kog Kuleleri S6giitozii Mh. Sogiitozii Cd. No:2 A
Blok Kat:28 06510 Cankaya ANKARA

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonuna
Bayindir Sk.No:10 06410 Kizilay/ANKARA

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonuna

Tunus Caddesi No: 37

Cankaya ANKARA

Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonuna
Mutlukent Mahallesi Sultansuyu Sokak No: 11 06800
Cankaya/Ankara ANKARA

Memur Sendikalar1 Konfederasyonuna

Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No: 86
ALTINDAG / ANKARA

Tirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar
Konfederasyonuna

Birlesik Kamu Isgorenleri Sendikalar
Konfederasyonuna

Fidanlik Mah. Ziya Gokalp Cad. No: 45/5 Kizilay
CANKAYA / ANKARA
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Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligindan:

GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME
ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARINA DAIR YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIK

MADDE 1- 16/8/2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmeligin adi “Isyerlerinde Gebe veya Emziren Kadmlarin Calistirilma Sartlarina Dair
Yonetmelik” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- Ayn1 Yonetmeligin 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, gebe, yeni dogum yapmis veya emziren
calisanin igyerlerindeki saglik ve gilivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesini destekleyecek
onlemlerin alinmasi ve igverenin emzirme odasi ile kres, giindiiz bakimevi ve okul Oncesi
egitim kurumu saglama yiikiimliiliigiine dair usul ve esaslar1 belirlemektir.”

MADDE 3- Aynm1 Yonetmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn fikraya agagidaki bent eklenmistir.

“c) Emzirme odasi: Calisanlarin ¢cocuklarii emzirmeleri veya anne siitii sagimi1 yapmalari
i¢cin uygun hijyen ve saklama kosullarinin saglandigi odalari,

d) Kres ve giindiiz bakimevleri: 27/6/2026 tarihli ve 33293 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununa Gore
Acilacak Kres ve Giindiiz Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik veya 30/4/2015 tarihli ve 29342
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin Kurulus ve Isleyis
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda yetkilendirilen kuruluslari,”

“e) Okul oncesi egitim kurumu: 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Yo6netmeligi
kapsaminda yetkilendirilen okul 6ncesi egitim ¢agi ¢ocuklara egitim veren anaokulu, ana sinifi
ile uygulama sinifini,”

MADDE 4- Ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin {iglincii fikrasinda yer alan “oda ve
yurtlarla” ibaresi “emzirme odasi, kres, giindiiz bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumlariyla”
seklinde, dordiincii fikrasinda yer alan “Oda ve yurt agma” ibaresi “Emzirme odas, kres, glindiiz
bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumu saglama” seklinde ve ayni fikrada yer alan “oda, yurt,
kres” ibaresi “emzirme odasi, kres, giindiiz bakimevi, okul dncesi egitim kurumu” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 5- Ayn1 Yoénetmeligin 6 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Isveren, gebe veya emziren calisanlar agisindan saglik ve giivenlik
riskleri, bu risklerin gebelik ve emzirme donemleri iizerindeki olasi etkileri ile alinacak dnlemleri
belirlemek amaciyla EK-I’de yer alan etkenler ve ¢alisma kosullar1 basta olmak iizere risk
tastyan tiim faaliyetler i¢in ¢alisanlarin maruziyetinin seklini, diizeyini ve siiresini degerlendirir.

(2) Degerlendirme sonuglarinin, gebe veya emziren ¢alisanin saglik ve giivenligi i¢in bir
risk ile gebelik veya emzirme lizerinde bir etki ortaya ¢ikarmasi durumunda igveren, calisanin
calisma kosullarin1 ve/veya caligma saatlerini gegici olarak ayarlayarak c¢alisanin bu risklere
maruz kalmasimi 6nlemek i¢in EK-II’de yer alan hususlar basta olmak iizere gerekli 6nlemleri
alir.

(3) Calisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin ayarlanmas1 miimkiin degilse veya
isyeri hekimi tarafindan gerekli goriilmesi halinde, igsveren ilgili ¢alisan1 baska bir igse aktarmak
icin gerekli onlemleri alir. Bu halde ¢alisanin ticretinde bir kesinti yapilmaz.

(4) Calisanin bagka bir ise aktarilmasi miimkiin degilse gebelik veya emzirme donemi
icinde, istegi halinde, calisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla iicretsiz
izinli say1lmasi saglanir. Bu siire, yillik {icretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

(5) Isveren, gebe veya emziren calisanlar ile isyerinde gorevlendirilen calisan
temsilcilerini, birinci fikra kapsaminda gergeklestirilen degerlendirmenin sonuglari ile is saglig



ve gilivenligi ile ilgili alinacak tiim dnlemler hakkinda bilgilendirir.

(6) Isveren, gebe veya emziren ¢alisanlari EK-III’te belirtilen etkenlere ve calisma
kosullarina maruz kalma riski bulunan islerde hi¢bir kosulda calistiramaz.

(7) Isveren, isyeri hekimi tarafindan yapilan diizenli takiplerde, gebe calisanin bir saglik
problemi ile karsilagsmasi halinde, isyerinde ¢alisani etkileyebilecek hal ve durumlara kars1 EK-
IV’te yer alan gebe calisanlarin sagligini izleme formundaki hususlar basta olmak iizere gerekli
tedbirleri alir.”

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Calisanin yiikiimliilikleri

MADDE 7 — (1) Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren g¢alisan, durumu hakkinda
igverenini bilgilendirir.

(2) Calisan, isveren tarafindan belirlenen saglik ve giivenlik dnlemleri ile is sagligi ve
giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.”

MADDE 7- Aymt Yonetmeligin 4 {incli boliimiiniin bashg asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Emzirme Odas1, Kres, Giindiiz Bakimevi ve Okul Oncesi Egitim Kurumu ile ilgili
Genel Hiikiimler”

MADDE 8- Aynm1 Yonetmeligin 13 iincii maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Emzirme odast agma yiikiimliiligii

MADDE 13 — (1) Isveren; yaslar1 ve medeni hallerine bakilmaksizin, 100 ve daha fazla
kadin ¢alisani olan isyerlerinde bir emzirme odasi kurar.

(2) Isveren, kurulacak emzirme odasmnin uygun havalandirma, aydinlatma ve hijyen
sartlarina sahip olmasini ve diizenli olarak temizlenmesini saglar.”

MADDE 9- Ayn1 Yonetmeligin 14 iincii maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kres, glindiiz bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumu saglama yilikiimliliigi

MADDE 14 — (1) Isveren, yaslar1 ve medeni hallerine bakilmaksizin, 150 ve daha fazla
kadin c¢alisan1 olan igyerlerinde; 0-6 yas grubu cocuklar icin kres, glindiiz bakimevi veya okul
oncesi egitim kurumu saglamakla yiikiimliidiir. Isveren bu yiikiimliiliigiinii asagidakilerden biri
veya birkagi ile yerine getirebilir:

a) Isveren, calisanlarin ¢ocuklari igin isyerinde kres, giindiiz bakimevi veya okul &ncesi
egitim kurumu kurar.

b) Isveren, galisanlarin ¢ocuklart icin diger isverenlerle ortaklasa kres, giindiiz bakimevi
veya okul dncesi egitim kurumu kurar.

c) Isveren, kres, giindiiz bakimevi veya okul dncesi egitim kurumlari ile anlasma yapar.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinca agilacak ¢ocuk bakimevleri hari¢ olmak iizere birinci
fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kres, giindiiz bakimevi ve okul dncesi egitim kurumlari
ilgili Bakanlik¢a yetkilendirilir.

(3) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kres, giindiiz bakimevi ve okul dncesi
egitim kurumlarinin kurulus ve isletilmesine dair giderler igverenlerce karsilanir.

(4) Kres, giindiiz bakimevi ve okul Oncesi egitim kurumu saglama ylikiimliiliigliniin
belirlenmesinde, igverenin ilge sinirlari iginde bulunan tiim isyerlerindeki kadin calisanlarin
toplam sayis1 dikkate alinir. Kres, glindiiz bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumu kurulmasi i¢in
gereken kadin calisan sayisinin hesabina erkek calisanlar arasindan ¢ocugunun annesi Olmiis
veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.”

MADDE 10- Ayn1 Yonetmeligin 15 inci, 16 nc1, 17 nci, 18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21
inci, 22 nci ve 23 iincii maddeleri ile gecici 1 inci ve gegici 2 nci maddeleri yiirtirliikten
kaldirilmastir.

MADDE 11- Ayn1 Yo6netmelige asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Mevcut emzirme odas1 ve ¢ocuk bakim yurtlari

GECICI MADDE 3 — (1) Igverenler, isyerlerinde mevcut bulunan ¢cocuk bakim yurtlarmin,
bu maddenin yaymm tarihinden itibaren en gec bir yil i¢inde, 14 iincii maddenin ikinci fikrasi



uyarinca Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan kres veya giindiiz bakimevi veya Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan okul 6ncesi egitim kurumu olarak yetkilendirilmelerini saglar.

(2) Isyerlerinde mevcut bulunan emzirme odalar1, bu maddenin yayimu tarihinden itibaren
en geg bir yil igcinde bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilir.”

MADDE 12- Ayn1 Yonetmeligin 25 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 25 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) 14 iincii maddesinin ikinci fikras1 31/12/2027 tarihinde,

b) Diger maddeleri ise yayimui tarihinde,

ylriirliige girer.”

MADDE 13- Aym1 Yonetmeligin EK-I, EK-II, EK-IIT ve EK-IV’ii ekteki sekilde
degistirilmis ve EK-V, EK-VI, EK-VII ve EK-VIIT’i yiiriirliikten kaldirilmistir.

EK-I
GEBE, YENi DOGUM YAPMIS VEYA EMZIREN CALISANIN SAGLIK VE
GUVENLIGINE iLiSKiN DEGERLENDIRILMESI GEREKEN ETKENLER
VE CALISMA KOSULLARI LISTESI
1- Mekanik titresim ve/veya sok,
2- Ozellikle sirt ve bel bolgesini ilgilendiren riskler igeren yiiklerin tasinmast,
3- Giiriilti,
4- Tyonize olmayan radyasyon,
5- Asirt soguk veya asir sicak,
6- Calisanlarin yaptig1 iglerle baglantili hareketler ve duruslar ile diger fiziksel yiikler,
zihinsel ve fiziksel yorgunluk, gorevi nedeniyle yapilmasi gereken igyeri disina seyahatler.

EK-II
GEBE, YENi DOGUM YAPMIS VEYA EMZIREN CALISANIN SAGLIK VE
GUVENLIGI ICIN ALINACAK ONLEMLER

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe veya emziren ¢alisanin ¢alisma
saatleri ve ara dinlenmeleri gecici olarak yeniden diizenlenir, s6z konusu calisanlarin ¢alisma
saatlerinin gece siiresine ve gebe calisanlarin g¢aligmalarinin giiniin erken saatlerine
rastlamamasi i¢in gereken onlemler alinir.

b) Durus problemleri ile ilgili olarak; ¢alisma mahalli ve calisma diizeni, gebe veya
emziren ¢alisanlarin durus problemlerini ve kaza riskini azaltacak sekilde yeniden diizenlenir,
miimkiin oldugu durumlarda oturarak c¢alismalar1 saglanir. Gebeligin durumuna gore
yorgunlugun ve diger durus problemlerinin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmast i¢in
dinlenme aralar1 ihtiyaca gore daha sik ve uzun olarak diizenlenir. Alinacak onlemler,
calisanlarin yaptiklari isle baglantili hareketleri, duruslari, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da
kapsar.

c) Yiiksekte ¢alismalarda, gebe calisanin ¢alisma yerlerinin platform, merdiven gibi
yiiksek ve diisme tehlikesi olan yerlerde olmamasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilir.

¢) Calisma saatleri ve ¢alisma hizi ile ilgili olarak; ¢alisma hizinin, saatlerinin ve isteki
yogunlugun calisanin onerileri dikkate alinarak miimkiin oldugunca uygun hale getirilmesi
icin gerekli sartlar saglanir.

d) Gebe calisanin yalniz ¢alistirilmamasi esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe
calisanin yalmz calistirilmas1 gerektiginde isyerinde bulunan diger calisanlarla kolayca
iletisim saglayabilmeleri i¢in gerekli onlemler alinir. Ayrica ¢alisanin uygun tibbi ve diger
destekleri alabilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilir, acil yardim prosediirlerinde bu durum
g6z Online alinir.

e) Is stresi ile ilgili olarak; gebe veya emziren ¢alisami, ¢alisma kosullari, ¢alisma
saatleri, miisterilerle ve iiglincii kisilerle iligkiler, is yiikii, isini kaybetme korkusu gibi stres
faktorlerine yonelik koruyucu onlemler alinir. Diisiik veya 6lii dogum yapmis veya dogumdan
sonra bebegini kaybetmis ¢alisan1 stresten korumak icin itina gosterilir.

f) Gebe c¢alisanin, ayakta caligmasi gereken islerde, miimkiin olan durumlarda
oturmast saglanir, siirekli oturarak veya stirekli ayakta ¢aligmasi engellenir, ¢alismanin boyle
diizenlenmesinin miimkiin olmadigi durumlarda dinlenme aralar1 artirilir, hamileligin



gelisimine gore gerekli 6nlemler alinir.

g) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili olarak; gebe calisanin
sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli araliklarla oturarak veya rahatca uzanacak sekilde
fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe veya emziren
calisanin sik tuvalete gitme ihtiyaci goz Oniine alinarak uzun siireli ¢alismalar ve ekip
caligmalar1 bu gereksinime uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve diger hastaliklara
kars1 gerekli hijyen sartlar1 saglanir. Gebe veya emziren g¢alisanin, kisisel ihtiyaclari goz
Oniine alinarak, beslenme molasinin, temiz igme suyu temininin ve diger ihtiyaglarinin
kendileriyle de istisare edilerek karsilanmasi saglanir.

g) Calisanlar titresimin olumsuz etkilerinden korumak i¢in viicudun alt kismini,
ozellikle karin bolgesini etkileyen diisiik frekansli uzun siireli titresime ve siirekli sarsintiya
maruziyeti dnleyecek tedbirler alinir.

h) Gebe veya emziren calisanlarin iyonize olmayan radyasyon kaynaklarindan
etkilenmesini dnleyecek tedbirler alinir.

1) Gebe veya emziren g¢alisanlarin yaptigi igin niteligi géz Oniinde bulundurularak
calistig1 yerlerin sicakliginin ve basincinin saglik ve giivenlik riski yaratmayacak diizeyde
olmasi saglanir.

i) Gebe veya emziren caligsan, yaptig1 isin gerektirmesi halinde, kendisi tamamen
koruyacak sekilde viicuduna uygun ve hareketlerine engel olmayan kisisel koruyucu donanim
temin edilir ve viicut Olgiileri degistikce gerekmesi halinde yenilenir.

EK-III
GEBE VEYA EMZIREN CALISANLARIN MARUZ KALMALARI
DURUMUNDA CALISTIRILMALARININ YASAK OLDUGU ETKENLER VE
CALISMA KOSULLARI LISTESI

A) Fiziksel Etkenler
1- Gebe calisanlarin ani darbeler, sarsinti, uzun siireli titresime maruz kalinan isler ve
is makinelerinde ¢aligtirilmalart yasaktir.
2- Gebe calisanlarin en diisiik maruziyet eylem degeri olan 80 dB(A) asan giirtiltiilii
ortamda kisisel koruyucu donanim kullanarak dahi ¢alistirilmalar: yasaktir.
3- Gebe veya emziren calisanlarin, iyonize radyasyon kaynaklarinin bulundugu ve
radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve islerde calistirilmalari yasaktir. Bu gibi yerlere
girilmemesi i¢in uyar levhalar yerlestirir.
4- Gebe calisanlarin, hiperbarik atmosferde (6rnegin basingli muhafazalar ve su alt1
dalis1) calistirilmalart yasaktir.
B) Biyolojik etkenler
I- Gebe veya emziren calisanin, 15/6/2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda
Yonetmelikte tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettigi
yerlerde ve islerde calistirilmalar1 yasaktir. Ancak calisanin bagisikligir varsa durum
degerlendirilmesi yapilarak ¢aligsmasina izin verilebilir.
2- Gebe calisanlarin, bu tiir etkenlere karsi asilama yoluyla yeterince korundugu
kanitlanmadikga, toksoplazma ve rubivirlise maruz kalmalar1 yasaktir.
C) Kimyasal maddeler
I- Gebe veya emziren ¢alisanlarin, kursun ve kursun tiirevleri (bu maddelerin insan
organizmasi tarafindan absorbe edilebildigi siirece) ile ¢alistirilmalar: yasaktir.
2- Gebe ¢alisan ve anne karnindaki ¢gocugun (fetiisiin) sagligini tehlikeye attig1 bilinen
ve 11/12/2013 tarihli ve 28848 (mikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Maddelerin ve Karisimlarin Smiflandirilmasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmast
Hakkinda Yonetmelige gore asagida yer alan siniflandirilma kriterlerinden bir ya da
birden fazla simiflandirma kriterine sahip kimyasal maddelerle gebe calisanlarin
calistirilmalar: yasaktir:

- Esey Hiicre Mutajeni, Kategori 1A, 1B veya 2 (H340, H341),

- Kanserojen, Kategori 1A, 1B veya 2 (H350, H3501, H351),



- Ureme Sistemi igin Toksik, Kategori 1A, 1B veya 2 veya emzirme
iizerinde/yoluyla olan etkiler i¢in ek kategori (H360, H360D, H360FD,
H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
- Belirli hedef organ toksisitesi-tek maruziyet, Kategori 1 veya 2 (H370,
H371).
3- Gebe calisanlarin 6/8/2013 tarihli ve 28730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan kimyasal maddeler ile ¢alistirilmalar1 da
yasaktir.
4- Gebe calisanlarin;
- Civa ve civa tiirevleri,
- Antimikrobiyal ilaclar,
- Karbonmonoksit,
- Deriden emilimi bilinen ve tehlikeli olan kimyasal maddeler ile
Caligmalar1 veya maruz kalmalar1 yasaktir.
4. Calisma Kosullari
1- Gebe veya emziren ¢alisanlarin, yeralti maden islerinde calistirilmalar1 yasaktir.
2- Gebe ¢alisanlarin kendilerinin ve bebeklerinin sagligini olumsuz etkileyecek sekilde
elle tasima, ylikleme ve arag¢siz tasima islerinde ¢alistirilmalar1 yasaktir.

EK-IV
GEBE CALISANLARIN SAGLIGINI iZLEME FORMU
Gebelikte karsilasilan saghk Isyerinde cahsam etkileyen hal ve
problemleri durumlar
Sabah kusmalar1 Erken Calisma Saatleri

Giiglii havalandirma veya mide
bulantilarina neden olabilecek kokulara veya kotii
havalandirmaya maruziyet

dolay1 beceriklilik, koordinasyon, hareket
etme hizi ve uzanmada zorluk

Sirt agrisi Avyakta durma, yiik tasima ve durus vaziyeti
Varis veya diger dolasim Uzun siireli ayakta durma veya oturma
problemleri, hemoroit
Sik ve ani tuvalet ihtiyact Diizenli beslenme, yeme, igme imkanlar1
Tuvaletin yakinligi, uygunlugu, yikanma
imkanlari
Hijyen
Is ve is mahallini birakmada zorluk
Beden olgiilerinin biiylimesi Koruyucu elbise ve ekipmanin kullanilmasi

Daralan ¢aligma alani, yiiksekte ¢aligma

Beden o6l¢iilerinin biiytimesinden Uzanma ve egilme gerektiren postiirler

Elle tasima
Dar alanlarda ¢aligmanin getirdigi
problemler

Yorgunluk/stres Fazla ¢alisma
Aksam veya gece caligmasi
Dinlenme aralarinin yetersizligi
Uzun siireli ¢alisma
Is yogunlugu

Dengenin korunmasi (Emziren Islak ve kaygan zeminlerde yapilan
kadinlar i¢in de gegerli) caligmalar

2




MADDE 14 - Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
MADDE 15 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yiiriitir.



GENEL GEREKCE

Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren c¢alisanlarin isyerlerinde saghk ve
giivenliklerinin korunmasi, ¢aligma hayatinda temel koruyucu diizenlemeler arasinda yer almakta
olup, bu kapsamda 16/8/2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gebe veya
Emziren Kadnlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair
Yonetmelik” ile hem is saglig1 ve giivenligine iliskin 6nlemler hem de isverenlerce saglanmasi
gereken emzirme odasi ve ¢ocuk bakim yurtlarina iliskin yiikiimliiliikkler birlikte diizenlenmistir.
S6z konusu Yonetmelik hem is sagligi ve giivenligi alanna iliskin diizenlemeleri icermekte hem
de igyerinde kurulacak olan ¢ocuk yurtlarinin hizmetlerinin kurulus, isletme, personel ve denetim
gibi sosyal hizmet niteligi tasiyan ayrmtili hiikiimlerini i¢ermektedir. Ozellikle ¢ocuk bakim
yurtlarma dair farkli idari alanlara giren diizenlemelerin bulunmasi ve Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 disinda bu alanda yetki ve gorev alanlarina sahip kamu kurumlarinin olmasi
sebebiyle sorunlar ortaya cikmaktadir. Degisiklik ile esasen gebe, yeni dogum yapmis ve
emziren ¢alisanlarin isyerlerindeki saglik ve giivenliginin korunmasina yonelik tedbirleri
diizenlemesi ve isverenlerin emzirme odast ile gocuk bakimevi saglama yiikiimliiliiklerine iligskin
genel cercevenin diizenlenmesi amaglanmustir.

Ayrica 2025 yilinin “Aile Yil1” olarak ilan edilmesi ve sonrasinda “Aile ve Niifus On
Y1l1” vizyonu; dogurganlik hizinin tarihin en diisiik seviyelerine gerilemesi, evlenme oranlarinin
diismesi gibi gerekcelerle hayata gecirilmistir. Yine ailenin korunmasi ve niifus yapisinin
desteklenmesi amactyla igverenlere kadin caliganlart i¢cin emzirme odast ve ¢ocuk bakimevi
saglama yukimliligli getirilmistir. YoOnetmeligin  “Tanimlar” bashkli 4 {incli maddesi,
uygulamada tereddiitlere yol acan kavramlar agikliga kavusturacak sekilde yeniden
diizenlenmis; “okul oncesi egitim kurumu, kres ve gilindiiz bakimevi” tanimi altinda Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanlig1 mevzuati kapsaminda yer alan kurumlarin
kapsanmasi amaglanmistir. Yapilan degisiklikle ozellikle risk degerlendirmesi ve fiziksel,
kimyasal, biyolojik ve ergonomik risklerin biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasina dair hususular
giiglendirilmis ve 19/10/1992 tarihli ve 92/85/AET sayih isyerinde Gebe, Yeni Dogum Yapmus
veya Emuziren Iscilerin Saghk ve Giivenliginin lyilestirilmesini Tesvik Edecek Onlemlerin
Alinmasma Hakkinda Avrupa Birligi Konsey Direktifine de uyum saglanmistir. Ote yandan,
okul 6ncesi egitim kurumu, giindiiz bakimevi ve kreslere iligkin ayrintili igletme, personel,
saglik, beslenme, egitim, denetim ve kayit siireglerine iliskin diizenlemeler bu alanda diizenleme
yapmakta olan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlhigi ile Milli Egitim Bakanhigi’'nin ilgili
mevzuatlaria uygun olarak yenilenmistir.

Sonug olarak, soz konusu degisikliklerle Yonetmeligin kapsami is sagligi ve giivenligi
esasl diizenlenmis ve ¢ocuk bakim ve egitim hizmetlerine iliskin ayrintili hiikiimlerin ise bu
alanda yetkili diger Bakanliklarin mevzuatina uygun diizenlenmesi hedeflenmistir.



GEBE VEYA ].EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK BAKIM YURTLARINA
DAIR YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA YONETMELIK KARSILASTIRMA CETVELI

GENEL GEREKCE

Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren ¢alisanlarin isyerlerinde saglik ve giivenliklerinin korunmasi, ¢aligma hayatinda temel koruyucu
diizenlemeler arasinda yer almakta olup, bu kapsamda 16/8/2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” ile hem is saghigi ve giivenligine iliskin
onlemler hem de igverenlerce saglanmasi gereken emzirme odasi ve ¢ocuk bakim yurtlarina iligskin yiikiimliiliikler birlikte diizenlenmistir. S6z
konusu Yonetmelik hem is saghgi ve giivenligi alanina iliskin diizenlemeleri icermekte hem de isyerinde kurulacak olan ¢ocuk yurtlarmin
hizmetlerinin kurulus, isletme, personel ve denetim gibi sosyal hizmet niteligi tasiyan ayrmntili hiikiimlerini igermektedir. Ozellikle cocuk bakim
yurtlarina dair farkli idari alanlara giren diizenlemelerin bulunmasi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi disinda bu alanda yetki ve gorev
alanlarma sahip kamu kurumlarinin olmasi sebebiyle sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Degisiklik ile esasen gebe, yeni dogum yapmis ve emziren
calisanlarin igyerlerindeki saglik ve giivenliginin korunmasina yonelik tedbirleri diizenlemesi ve isverenlerin emzirme odasi ile ¢gocuk bakimevi
saglama yiikiimliiliiklerine iliskin genel ¢ergevenin diizenlenmesi amaglanmistir.

Ayrica 2025 yilinin “Aile Yili” olarak ilan edilmesi ve sonrasinda “Aile ve Niifus On Yili” vizyonu; dogurganlik hizinin tarihin en diisiik
seviyelerine gerilemesi, evlenme oranlarinin diismesi gibi gerekcelerle hayata gecirilmistir. Yine ailenin korunmasit ve niifus yapisinin
desteklenmesi amaciyla isverenlere kadin ¢alisanlar1 i¢cin emzirme odast ve ¢ocuk bakimevi saglama yiikiimliliigii getirilmistir. Yonetmeligin
“Tanimlar” baslikli 4 lincii maddesi, uygulamada tereddiitlere yol agan kavramlar1 agikliga kavusturacak sekilde yeniden diizenlenmis; “okul 6ncesi
egitim kurumu, kres ve gilindiiz bakimevi” tanimi altinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Milli Egitim Bakanli§i mevzuati kapsaminda yer
alan kurumlarin kapsanmasi amaclanmistir. Yapilan degisiklikle 6zellikle risk degerlendirmesi ve fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik
risklerin biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasina dair hususular giiclendirilmis ve 19/10/1992 tarihli ve 92/85/AET sayili isyerinde Gebe, Yeni
Dogum Yapmis veya Emziren Iscilerin Saglk ve Giivenliginin lyilestirilmesini Tesvik Edecek Onlemlerin Alinmasina Hakkinda Avrupa Birligi
Konsey Direktifine de uyum saglanmistir. Ote yandan, okul éncesi egitim kurumu, giindiiz bakimevi ve kreslere iliskin ayrintili isletme, personel,
saglik, beslenme, egitim, denetim ve kayit siireglerine iliskin diizenlemeler bu alanda diizenleme yapmakta olan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
ile Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili mevzuatlarina uygun olarak yenilenmistir.

Sonug olarak, s6z konusu degisikliklerle Yonetmeligin kapsami is sagligi ve giivenligi esasli diizenlenmis ve ¢ocuk bakim ve egitim
hizmetlerine iligkin ayrintili hiikiimlerin ise bu alanda yetkili diger Bakanliklarin mevzuatina uygun diizenlenmesi hedeflenmistir.

MADDE 1- 16/8/2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadmlarin Caligtilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin adi “Isyerlerinde Gebe veya Emziren Kadmlarin Calistirilma Sartlarina Dair Y6netmelik”
seklinde degistirilmistir.

MEVCUT METIN TASLAK METIN
Grebe—veva-bmriren—kadmtarm-Calstrma-Sartarnda—bmieme Isyerlerinde Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlarma
b Cloond L e o e b e Db L Dair Yonetmelik
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Gerekee: Yonetmeligin yiiriirliikteki adi, diizenlemenin kapsam ve amacini daha agik ve giincel bir sekilde yansitacak bigimde ve 92/85/EEC sayil
“Isyerinde gebe, yeni dogum yapmis veya emziren iscilerin saglik ve giivenliginin iyilestirilmesini tesvik edecek 6nlemlerin alinmasia iliskin” AB
Direktifi ile uyumlu olacak sekilde yeniden belirlenmistir. Bu ¢ergevede, isyerlerinde gebe, yeni dogum yapmis veya emziren kadin ¢alisanlarin
saglik ve glivenlik sartlarina vurgu yapilarak diizenlemenin “Amag¢” baslikli 1 inci maddesinde yapilan degisikligin netlestirilmesi hedeflenmistir.

MADDE 2- Ayn1 Yonetmeligin 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, gebe, yeni dogum yapmis veya emziren ¢alisanin isyerlerindeki saglik ve giivenliginin saglanmasi
ve gelistirilmesini destekleyecek onlemlerin alinmasi ve igverenin emzirme odasi ile kres, giindiiz bakimevi ve okul dncesi egitim kurumu saglama
ylkiimliiligline dair usul ve esaslar1 belirlemektir.”

MEVCUT METIN TASLAK METIN

Amag Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, gebe, yeni dogum MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, gebe, yeni dogum
yapmis veya emziren calisanin isyerlerindeki saglik ve gilivenliginin | yapmis veya emziren ¢alisanin isyerlerindeki saglik ve giivenliginin
saglanmas1 ve gelistirilmesini destekleyecek onlemlerin alinmasi ve bu-| saglanmas1 ve gelistirilmesini destekleyecek oOnlemlerin alinmasi ve

cahisanlarm—hangi-dénemlerde—ne—gibi-islerde—cahistirdmalarmm—yasak— isverenin emzirme odasi ile kres, giindiiz bakimevi ve okul 6ncesi egitim

kurumu saglama ytikiimliiliigiine dair usul ve esaslar1 belirlemektir.

hanotsarthar-taspaeastt belirlemektir,

Gerekce: Amac¢ maddesi emzirme odast ile kres, giindiiz bakimevi ve okul dncesi egitim kurumu terimlerine uygun sekilde degistirilmistir.

MADDE 3- Ayn1 Yonetmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki
bent eklenmistir.

“c) Emzirme odasi: Calisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri veya anne siitli sagimi yapmalar1 i¢in uygun hijyen ve saklama kosullarinin
saglandig1 odalari,

d) Kres ve giindiiz bakimevleri: 27/6/2026 tarihli ve 33293 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanununa Gore Agilacak Kres ve Giindiiz Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik veya 30/4/2015 tarihli ve 29342 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkinda Y&netmelik kapsaminda yetkilendirilen
kuruluslar,”

“e) Okul dncesi egitim kurumu: 26/7/2014 tarihli ve 29072 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlar: Yonetmeligi kapsaminda yetkilendirilen okul dncesi egitim ¢ag1 ¢ocuklarina egitim veren anaokulu, ana smifi ile uygulama
sinifini,”

MEVCUT METIN TASLAK METIN

Tanmimlar Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen; MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
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c) Emzirme odasi: Calisanlarin ¢ocuklarin1 emzirmeleri veya anne
siiti sagimi yapmalar1 i¢in uygun hijyen ve saklama kosullarinin
saglandig1 odalari,

d) Kres ve giindiiz bakimevi: 27/6/2026 tarihli ve 33293 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca 2828
sayilt Sosyal Hizmetler Kanununa Gore Acgilacak Kres ve Giindiiz
Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik veya 30/4/2015 tarihli ve 29342
sayill Resmi Gazete’de yaymmlanan Ozel Kres ve Giindiiz
Bakimevlerinin Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda yetkilendirilen kuruluslari,

e) Okul oncesi egitim kurumu: 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi
Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi kapsaminda yetkilendirilen
okul 6ncesi egitim ¢agi ¢cocuklarina egitim veren anaokulu, ana sinifi ile
uygulama sinifini,

Gerekge: Yonetmeligin “Tanimlar” baslikli mevcut 4 iincii maddesi, uygulamada ortaya cikan ihtiyaclar ve ilgili mevzuatla uyum
saglanmasi amaciyla yeniden diizenlenmistir. Bu kapsamda “emzirme odas1” tanimi, ¢alisanlarin yalnizca emzirme ihtiyacini kargilamalarini degil,
ayn1 zamanda anne siitii sagimi yapabilmeleri ve bu siliregte gerekli hijyen ile saklama kosullarinin saglanabilmesini de kapsayacak sekilde
genigletilmistir. Kres, giindiiz bakimevi ve okul dncesi egitim kurumu tanimlar1 ise hem Milli Egitim Bakanligi mevzuati hem de Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig tarafindan diizenlenen ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak giincellenerek terim birliginin saglanmasi hedeflenmistir.

MADDE 4- Ayni1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “oda ve yurtlarla” ibaresi “emzirme odasi, kres, giindiiz bakimevi
ve okul Oncesi egitim kurumlartyla” seklinde, dordiincii fikrasinda yer alan “Oda ve yurt agma” ibaresi “Emzirme odasi, kres, giindiiz bakimevi ve okul
Oncesi egitim kurumu saglama” seklinde ve ayni fikrada yer alan “oda, yurt, kres” ibaresi “‘emzirme odasi, kres, giindiiz bakimevi, okul dncesi egitim

kurumu” seklinde degistirilmistir.

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

IKINCI BOLUM
Genel ve Ozel Hiikiimler
Uygulamada oncelik
MADDE 5— ...
(3) Bu Yonetmeligin eda—e—urtlarla ilgili dordiincti boliimiinde
yer alan hiikiimlerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 1 inci
maddesinin  birinci  fikrasi  kapsamina giren calisanlar  i¢in

IKINCI BOLUM
Genel ve Ozel Hiikiimler
Uygulamada oncelik
MADDE 5- ...
(3) Bu Yonetmeligin emzirme odasi, kres, glindliz bakimevi ve
okul Oncesi egitim kurumlartyla ilgili dordiincii boliimiinde yer alan
hiikiimlerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 1 inci maddesinin
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uygulanmasinda, 8/12/1987 tarihli ve 19658 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk
Bakimevleri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri saklidir.

(4) Oda—ve-yurt-aema yikimliligi icin ¢alisan sayist bakimindan
statii ayrimi yapilmaksizin 6331 sayili Kanuna tabi biitiin ¢alisanlar
hesaba katilir. Ancak bu calisanlarin kendi 6zel mevzuatlarina gore
kurulmus eda;—yurtkres veya ¢ocuk bakimevinin bulunmasi halinde s6z
konusu yiikiimliiliikk yerine getirilmis sayilir.

birinci fikras1 kapsamima giren c¢alisanlar i¢in uygulanmasinda,
8/12/1987 tarihli ve 19658 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Acgilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda
Y o6netmelik hiikiimleri saklidir.

(4) Emzirme odasi, kres, giindiiz bakimevi ve okul dncesi egitim
kurumu saglama yiikiimliligi icin ¢alisan sayist bakimindan statii
ayrimi yapilmaksizin 6331 sayili Kanuna tabi biitiin ¢alisanlar hesaba
katilir. Ancak bu calisanlarin kendi 6zel mevzuatlarina gore kurulmus
emzirme odast, kres, glindiiz bakimevi, okul dncesi egitim kurumu veya
cocuk bakimevinin bulunmasi halinde s6z konusu yiikiimliilik yerine
getirilmis sayilir.

Gerekee: Yapilan degisiklik ile Yonetmeligin “Tanimlar” baslikli mevcut 4 {incii maddesindeki “emzirme odas1” ve “kres, giindiiz bakimevi
ve okul dncesi egitim kurumu” tanimlarinda yapilan degisikligin ilgili maddeye yansitilmasi amaglanmaistir.

MADDE 5- Ayn1 Yonetmeligin 6 nc1 maddesi basligiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) Isveren, gebe veya emziren ¢alisanlar agisindan saglik ve giivenlik riskleri, bu risklerin gebelik ve emzirme donemleri
tizerindeki olasi etkileri ile alinacak onlemleri belirlemek amaciyla EK-I’de yer alan etkenler ve ¢alisma kosullar1 basta olmak iizere risk tasiyan tiim
faaliyetler i¢in calisanlarin maruziyetinin seklini, diizeyini ve siiresini degerlendirir.

(2) Degerlendirme sonuglarinin, gebe veya emziren ¢alisanin saglik ve giivenligi i¢in bir risk ile gebelik veya emzirme iizerinde bir etki ortaya
cikarmast durumunda isveren, ¢alisanin ¢aligma kosullarini ve/veya calisma saatlerini gecici olarak ayarlayarak ¢alisanin bu risklere maruz kalmasini
onlemek i¢in EK-II’de yer alan hususlar basta olmak iizere gerekli 6nlemleri alir.

(3) Calisma kosullarinin ve/veya g¢alisma saatlerinin ayarlanmas1 miimkiin degilse veya isyeri hekimi tarafindan gerekli goriilmesi halinde,
isveren ilgili ¢alisan1 bagka bir ise aktarmak i¢in gerekli dnlemleri alir. Bu halde ¢alisanin {icretinde bir kesinti yapilmaz.

(4) Calisanin bagka bir ise aktarilmasi miimkiin degilse gebelik veya emzirme donemi iginde, istegi halinde, ¢alisanin tabi oldugu mevzuat
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla {icretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alimmaz.

(5) Isveren, gebe veya emziren calisanlar ile isyerinde gorevlendirilen calisan temsilcilerini, birinci fikra kapsaminda gerceklestirilen
degerlendirmenin sonuglari ile is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alinacak tiim 6nlemler hakkinda bilgilendirir.

(6) Isveren, gebe veya emziren calisanlart EK-III’te belirtilen etkenlere ve ¢alisma kosullarina maruz kalma riski bulunan islerde hicbir kosulda

calistiramaz.

(7) Isveren, isyeri hekimi tarafindan yapilan diizenli takiplerde, gebe calisanin bir saglik problemi ile karsilasmasi halinde, isyerinde ¢alisan
etkileyebilecek hal ve durumlara karst EK-IV’te yer alan gebe ¢alisanlarin sagligini izleme formundaki hususlar basta olmak {izere gerekli tedbirleri

alir.”

MEVCUT METIN

TASLAK METIN
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Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 6 — (1) isveren, gebe veya emziren calisanlar agisindan
saglik ve gilivenlik riskleri, bu risklerin gebelik ve emzirme donemleri
tizerindeki olasi etkileri ile alinacak dnlemleri belirlemek amaciyla EK-
I’de yer alan etkenler ve ¢alisma kosullar1 basta olmak tizere risk tasiyan
tim faaliyetler i¢in calisanlarin maruziyetinin seklini, diizeyini ve
stiresini degerlendirir.

(2) Degerlendirme sonuglarinin, gebe veya emziren calisanin
saglik ve giivenligi i¢in bir risk ile gebelik veya emzirme iizerinde bir
etki ortaya c¢ikarmast durumunda isveren, ¢alisanin ¢alisma kosullarini
ve/veya caligsma saatlerini gecici olarak ayarlayarak calisanin bu risklere
maruz kalmasini 6nlemek i¢in EK-II’de yer alan hususlar basta olmak
tizere gerekli onlemleri alir.

(3) Calisma kosullarinin ve/veya calisma saatlerinin ayarlanmasi
miimkiin degilse veya igyeri hekimi tarafindan gerekli goriilmesi
halinde, isveren ilgili calisam1 baska bir ise aktarmak i¢in gerekli
onlemleri alir. Bu halde ¢alisanin {icretinde bir kesinti yapilmaz.

(4) Calisanin baska bir ise aktarilmast miimkiin degilse gebelik
veya emzirme donemi iginde, istegi halinde, calisanin tabi oldugu
mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla iicretsiz izinli sayilmasi
saglanir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

(5) Isveren, gebe veya emziren calisanlar ile isyerinde
gorevlendirilen c¢alisan temsilcilerini, birinci fikra kapsaminda
gerceklestirilen degerlendirmenin sonuglar ile is sagligi ve gilivenligi ile
ilgili alinacak tiim 6nlemler hakkinda bilgilendirir.

(6) Isveren, gebe veya emziren ¢alisanlar1 EK-III’te belirtilen
etkenlere ve calisma kosullarina maruz kalma riski bulunan islerde
higbir kosulda ¢alistiramaz.

(7) Isveren, isyeri hekimi tarafindan yapilan diizenli takiplerde,
gebe calisanin bir saglik problemi ile karsilagsmasi halinde, igyerinde
calisan1 etkileyebilecek hal ve durumlara karsi EK-IV’te yer alan gebe
calisanlarin sagligin1 izleme formundaki hususlar basta olmak iizere
gerekli tedbirleri alir.
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Gerekee: Diizenlenen madde ile Yonetmelik eklerinin sadelestirilmesi ve risk degerlendirmesi hiyerarsisine uygun sekilde sunulmasi
amaglanmistir. Oncesinde var olan ve yurtrlikteki Yonetmelikte diizenlenen igverene ait yikiimliliklerin de 6 ve 7 inci maddelerden alinip
“Isveren yiikiimliiliikleri” baslig1 altinda yeniden diizenlenmesi amaglanmastir.

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesi bashigiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Calisanin yiikiimliliikleri

MADDE 7 — (1) Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren ¢alisan, durumu hakkinda igverenini bilgilendirir.
(2) Calisan, isveren tarafindan belirlenen saglik ve giivenlik 6nlemleri ile ig saglig1 ve giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.”

MEVCUT METIN TASLAK METIN
Degerlendirme-sonuclarmtizleyen-evlem Calisanmin yiikiimliiliikleri
A ! p i nacla MADDE 7 — (1) Gebe, yeni dogum yapmis veya emziren ¢alisan,

durumu hakkinda igverenini bilgilendirir.

(2) Calisan, isveren tarafindan belirlenen saglik ve gilivenlik
onlemleri ile is saghig1 ve giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara
uyar.

Gerekce: Calisan yiikiimliiliklerine dair madde tesis edilmis ve ¢alisanlarin gorevleri belirlenmistir. Yonetmeligin mevcut 6 nct maddesinin
birinci fikrasinda igvereni bilgilendirme hususu yer almakla birlikte, yeni dogum yapmis calisanin da isvereni bilgilendirmesi hususu eklenmistir.

MADDE 7- Ayni Y6netmeligin 4 tincti bolimiiniin baghg1 asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Emzirme Odasi, Kres, Giindiiz Bakimevi ve Okul Oncesi Egitim Kurumu ile [lgili Genel Hiikiimler”

MEVCUT METIN TASLAK METIN
DORDUNCU BOLUM DORDUNCU BOLUM
Oda-ve Yurtlarla Ilgili Genel Hiikiimler Emzirme Odasi, Kres, Giindiiz Bakimevi ve Okul Oncesi Egitim
Oda-ve-yurt agma yiikiimliiliigii Kurumu ile ilgili Genel Hiikiimler
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Gerekce: Halihazirda yiirtirliikteki Yonetmelikte emzirme odasi ve ¢ocuk bakim yurdu tek maddede ortak diizenlenmisken Taslak ile bu
kavramlar iki ylikiimliiliik olarak ayrilmigtir. Bu sebeple boliim basligi da degistirilmistir.

MADDE 8- Ayn1 Yonetmeligin 13 iincii maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Emzirme odast agma yiikiimliiligii

MADDE 13 — (1) Isveren; yaslar1 ve medeni hallerine bakilmaksizin, 100 ve daha fazla kadin ¢alisani olan isyerlerinde bir emzirme odasi kurar.
(2) Isveren, kurulacak emzirme odasimnin uygun havalandirma, aydinlatma ve hijyen sartlarina sahip olmasini1 ve diizenli olarak temizlenmesini

saglar.”

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

Oda-ve-yurt agma yiikiimliilugii
MADDE 13 - (1) Yaslar1 ve medeni halleri ne—elursa—elsun—
100150 kadin ¢alisam1 olan isyerlerinde, emziren—eahisanlarim
. NS : :
socCaTIAle 15 5255 yvere i) EEK i”,i ]5;. .E] ¢ lj
tastyan bir emzirme odasinin kurulmasi zeruntudus-
oni halleri | lsun_1507d I kad

e Lot bl Liris olanlar da dahil edilic

Emzirme odasi agcma yiikiimliiliigii

MADDE 13 - (1) lsveren; yaslart ve medeni hallerine
bakilmaksizin, 100 ve daha fazla kadin c¢alisani olan isyerlerinde bir
emzirme odasi kurar.

(2) Isveren, kurulacak emzirme odasmin uygun havalandirma,
aydinlatma ve hijyen sartlarina sahip olmasmi ve diizenli olarak
temizlenmesini saglar.

Gerekce: Halihazirda yiiriirliikteki Yonetmelikte emzirme odasi ve ¢ocuk bakim yurdu tek maddede ortak diizenlenmisken Taslak ile bu
kavramlar iki yiikiimliilik olarak ayrilmigtir. Bu sebeple 13 iincli madde “Emzirme odasi agma yiikiimliliigi” olarak diizenlenmistir. Aile yili
kapsaminda kadin calisanlarin istihdami acisindan destekleyici diizenleme yapilmustir..
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MADDE 9- Ayn1 Yo6netmeligin 14 iincli maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kres, glindiiz bakimevi ve okul dncesi egitim kurumu saglama yiikiimliligi

MADDE 14 — (1) Isveren, yaslar1 ve medeni hallerine bakilmaksizin, 150 ve daha fazla kadin ¢alisan1 olan isyerlerinde; 0-6 yas grubu ¢ocuklar
icin kres, giindiiz bakimevi veya okul dncesi egitim kurumu saglamakla yiikiimliidiir. Isveren bu yiikiimliiliigiinii asagidakilerden biri veya birkagi ile
yerine getirebilir:

a) Isveren, calisanlarin ¢ocuklari icin isyerinde kres, giindiiz bakimevi veya okul éncesi egitim kurumu kurar.

b) Isveren, calisanlarin cocuklari igin diger isverenlerle ortaklasa kres, giindiiz bakimevi veya okul &ncesi egitim kurumu kurar.

c) Isveren, kres, giindiiz bakimevi veya okul &ncesi egitim kurumlari ile anlasma yapar.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinca agilacak ¢ocuk bakimevleri hari¢ olmak iizere birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kres, gilindiiz
bakimevi ve okul dncesi egitim kurumlart ilgili Bakanlik¢a yetkilendirilir.

(3) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kres, giindiiz bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumlarmin kurulus ve isletilmesine dair
giderler igverenlerce karsilanir.

(4) Kres, glindiiz bakimevi ve okul oncesi egitim kurumu saglama yiikiimliiligiiniin belirlenmesinde, isverenin il¢e simnirlart iginde bulunan tiim
isyerlerindeki kadin ¢aliganlarin toplam sayisi dikkate alinir. Kres, giindiiz bakimevi ve okul dncesi egitim kurumu kurulmast i¢in gereken kadin calisan
sayisinin hesabina erkek calisanlar arasindan ¢ocugunun annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.”

MEVCUT METIN TASLAK METIN

Oda-ve-yurtlardanfaydalanaeaklar Kres, giindiiz bakimevi ve okul oncesi egitim kurumu saglama
MABBDE-H—H-Oda-vevurdardan—kadim-cabsantarm-coculdar-| yviilkiimliiligi
R S A MADDE 14 — (1) Isveren, yaslari ve medeni hallerine
cocuklarr—faydalanmrlar—Odalara—0-1—yasmdaki,—yurtlara(Pegisik| bakilmaksizin, 150 ve daha fazla kadin ¢alisani olan isyerlerinde; 0-6
ibare:RG-7/92019-3088D)-késretime—— kayit————yasw yas grubu cocuklar icin kres, giindiiz bakimevi veya okul 6ncesi egitim
b e kurumu saglamakla yilikiimliidiir. Isveren bu yikiimliliglini
2)-Oda—ve—yurtlarda,—coeculdar—ve—goreviler—dismda—baskasmn| asagidakilerden biri veya birkagi ile yerine getirebilir:
e R A e e T a) Isveren, calisanlarin ¢ocuklar1 igin isyerinde kres, giindiiz

0-24-aylik25-43-aylik-ve(Dedisik-ibare:RG-7/9/2019-30881)-49-avlik| bakimevi veya okul dncesi egitim kurumu kurar.
ve-tizeri-coctthlar-birbirmden-aver-balundurahie b) Isveren, ¢alisanlarin ¢ocuklar i¢in diger igverenlerle ortaklasa

3yCoculdar-oda—ve-yurtlara-isbast-yaptimadan-6nee brrakihr+sin-| kres, giindiiz bakimevi veya okul 6ncesi egitim kurumu kurar.
bitiminde almir. Anne ve babalar. odalarin ve vurtarin disiplin ve c¢) Isveren, kres, giindiiz bakimevi veya okul oncesi egitim
yonetimine-dairluralarawymak sartrylaara-dinlenmesinde-coeuldarm+-| kurumlar ile anlagsma yapar.
s T (2) Kamu kurum ve kuruluslarinca agilacak c¢ocuk bakimevleri

hari¢ olmak {izere birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kres,
glindiiz bakimevi ve okul Oncesi egitim kurumlar ilgili Bakanlik¢a
yetkilendirilir.
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(3) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kres, gilindiiz
bakimevi ve okul Oncesi egitim kurumlarmin kurulus ve isletilmesine
dair giderler isverenlerce karsilanir.

(4) Kres, giindiiz bakimevi ve okul dncesi egitim kurumu saglama
ylikiimliiliigliniin belirlenmesinde, igverenin il¢e sinirlari i¢inde bulunan
tiim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayis1 dikkate alinir. Kres,
giindiiz bakimevi ve okul oncesi egitim kurumu kurulmasi i¢in gereken
kadin calisan sayisinin hesabina erkek calisanlar arasindan ¢ocugunun
annesi 6lmiis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil edilir.

Gerekge: 2025 yilinin “Aile Yili” olarak ilan edilmesi ve sonrasinda “Aile ve Niifus On Yili” vizyonu; dogurganlik hizinin tarihin en diisiik
seviyelerine gerilemesi, evlenme oranlarmin diismesi gibi gerekgelerle hayata gegirilmistir. Yine ailenin korunmasi ve niifus yapisinin desteklenmesi
amactyla igverenlere kadimn calisanlar1 i¢in emzirme odasi ve ¢ocuk bakimevi saglama yilikiimliiliigii getirilmistir. Ayrica Taslaga uygun sekilde terim
birliginin saglanmas1 amaciyla “kres, glindiiz bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumu” ifadeleri getirilmis ve bu yiikiimliiliik emzirme odasi agmadan
ayrilarak ayn ifade edilmistir. Bu kapsamda uygulamada isverenlere bu yiikiimliiliiglin yerine getirilmesine dair olarak Yonetmelikte sunulan
seceneklerin daha net ifade edilmesi amaglanmustir. Ek olarak bu seceneklerin bir veya daha fazlasinin kullanimina da imkan verecek sekilde madde
diizenlenmistir. Madde kapsaminda amaclandigi {izere Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan yetkilendirilmis kres ve giindiiz bakimevleri ile
Milli Egitim Bakanligina bagli okul dncesi egitim kurumlart kapsanacak sekilde diizenleme yapilmustir. Yiiriirliikteki mevzuatta yer alan igyerinin
siirlarmin belirlenmesine dair husus ise ilge sinir olarak gilincellenmistir. Kres, giindiiz bakimevi ve okul 6ncesi egitim kurumlarinin kurulus veya
isletilmesine dair giderlerin igverenlerce karsilanacagina dair diizenleme yapilmistir.

MADDE 10- Ayni1 Yo6netmeligin 15 inci, 16 nc1, 17 nci, 18 inci, 19 uncu, 20 nci, 21 inci, 22 nci ve 23 iincii maddeleri ile gegici 1 inci ve
gecici 2 nci maddeleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

MEVCUT METIN | TASLAK METIN
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Kayit ve cikis
MADDE 15 — Miilga

Oda ve yurtlarda bulundurulacak ila¢ ve tibbi gerecler
MADDE 16 — Miilga

Personel, yonetim ve gozetim
MADDE 17 — Miilga

Cocuklarin muayeneleri
MADDE 18 — Miilga

Cocuklarin beslenmesi
MADDE 19 — Miilga

Cocuklarin egitim ve gelistirilmeleri
MADDE 20 — Miilga

Isverenin yiikiimliiliigii
MADDE 21 — Miilga

Ortaklasa kurulan oda ve yurtlarin yonetimi
MADDE 22 — Miilga

Emzirme odasi ve ¢cocuk bakimevlerinin bildirilmesi
MADDE 23 — Miilga

Bildirim yiikiimliiliigii
GECIiCi MADDE 1 - Miilga

isyer[erinde acilan oda ve yurtlarla ilgili bildirim
GECICI MADDE 2 — Miilga
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Gerekge: Taslakta isyerlerinde isveren tarafindan ¢ocuk bakimevi saglama ytikiimliiliigline dair olarak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
tarafindan yetkilendirilmis kres ve glindiiz bakimevleri ile Milli Egitim Bakanli§ina bagli okul 6ncesi egitim kurumlari kapsanacak sekilde diizenleme
yoluna gidilmis ve yiiriirliik kapsaminda da ge¢is siireci 6ngoriilmiis oldugundan ¢ocuk bakim yurtlarina yonelik ifadelerin yiiriirliikten kaldirilmasi
amaclanmistir.

MADDE 11- Ayn1 Yonetmelige asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.
“Mevcut emzirme odas1 ve ¢gocuk bakim yurtlar

GECICI MADDE 3 — (1) isverenler, isyerlerinde mevcut bulunan ¢ocuk bakim yurtlarinin, bu maddenin yayimmu tarihinden itibaren en geg
bir yil i¢inde, 14 iincii maddenin ikinci fikrasi uyarinca Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan kres veya giindiiz bakimevi veya Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan okul 6ncesi egitim kurumu olarak yetkilendirilmelerini saglar.

(2) Isyerlerinde mevcut bulunan emzirme odalari, bu maddenin yaymmi tarihinden itibaren en geg bir y1l i¢inde bu Yénetmelik hiikiimlerine
uygun hale getirilir.”

MEVCUT METIN TASLAK METIN

Yeni Madde Mevcut emzirme odasi ve cocuk bakim yurtlar:

GECICi MADDE 3 — (1) isverenler, isyerlerinde mevcut bulunan
cocuk bakim yurtlarinin, bu maddenin yayimu tarihinden itibaren en geg
bir yi1l i¢inde, 14 iincli maddenin ikinci fikrasi uyarinca Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig: tarafindan kres veya gilindiiz bakimevi veya Milli
Egitim Bakanligi tarafindan okul Oncesi egitim kurumu olarak
yetkilendirilmelerini saglar.

(2) Isyerlerinde mevcut bulunan emzirme odalari, bu maddenin
yayimi tarthinden itibaren en ge¢ bir yil icinde bu Yonetmelik
hiikiimlerine uygun hale getirilir.”

Gerekce: Mevcutta isveren tarafindan kurulmus olan kres, glindiiz bakimevi ve okul dncesi egitim kurumlarmin gegerliligi ile kres, glindiiz
bakimevi ve okul dncesi egitim kurumlari ile yapilan anlasmalarin gecerliligine dair diizenleme yapilmistir.

MADDE 12- Ayn1 Y6netmeligin 25 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 25 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) 14 {incli maddesinin ikinci fikrasi 1/9/2027 tarihinde,

b) Diger maddeleri ise yayim tarihinde,

yurtirliige girer.”

MEVCUT METIN TASLAK METIN

Yiirirlik Yiirirlik

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik yavinm tarthinde viirtrhige | MADDE 25 — (1) Bu Yoénetmeligin;
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girer: a) 14 iincli maddesinin ikinci fikras1 31/12/2027 tarihinde,
b) Diger maddeleri ise yayimu tarihinde,
yuriirliige girer.

Gerekge: Yirilirlik maddesi diizenlenmis olup mevcutta yer alan ¢ocuk bakim yurtlarmin Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan
yetkilendirilmis kres ve giindiiz bakimevleri veya Milli Egitim Bakanligina baglh okul 6ncesi egitim kurumlarina uygun hale gelmesi i¢in gecis siirect
diizenlenmistir.

MADDE 13- Aymt Yonetmeligin EK-I, EK-II, EK-IIT ve EK-IV’ii ekteki sekilde degistirilmis ve EK-V, EK-VI, EK-VII ve EK-VIII'i

yuriirliikten kaldirilmastir.
EK-I
GEBE, YENi DOGUM YAPMIS VEYA EMZIREN CALISANIN SAGLIK VE GUVENLIGINE iLiSKIN
DEGERLENDIRILMESI GEREKEN ETKENLER VE CALISMA KOSULLARI LiSTESI

1- Mekanik titresim ve/veya sok,

2- Ozellikle sirt ve bel bolgesini ilgilendiren riskler igeren yiiklerin tasinmas,

3- Giiriilti,

4- Tyonize olmayan radyasyon,

5- Asir1 soguk veya asiri sicak,

6- Calisanlarin yaptig1 islerle baglantili hareketler ve duruslar ile diger fiziksel yiikler, zihinsel ve fiziksel yorgunluk, gorevi nedeniyle
yapilmasi gereken isyeri disina seyahatler.

EK-II
GEBE, YENi DOGUM YAPMIS VEYA EMZIREN CALISANIN SAGLIK VE GUVENLIGI iCIN ALINACAK ONLEMLER

a) Fiziksel ve zihinsel yorgunluk ile ilgili olarak; gebe veya emziren calisanin ¢aligma saatleri ve ara dinlenmeleri gegici olarak yeniden
diizenlenir, s6z konusu ¢alisanlarin ¢aligma saatlerinin gece siiresine ve gebe calisanlarin ¢alismalarinin giinlin erken saatlerine rastlamamasi igin
gereken onlemler alinir.

b) Durus problemleri ile ilgili olarak; ¢calisma mahalli ve ¢alisma diizeni, gebe veya emziren c¢alisanlarin durus problemlerini ve kaza riskini
azaltacak sekilde yeniden diizenlenir, miimkiin oldugu durumlarda oturarak calismalar1 saglanir. Gebeligin durumuna goére yorgunlugun ve diger
durus problemlerinin azaltilmast veya ortadan kaldirilmasi i¢in dinlenme aralar1 ihtiyaca gore daha sik ve uzun olarak diizenlenir. Alinacak
onlemler, ¢calisanlarin yaptiklari isle baglantili hareketleri, duruslari, zihinsel ve bedensel yorgunlugu da kapsar.

¢) Yiiksekte calismalarda, gebe calisanin ¢alisma yerlerinin platform, merdiven gibi yiiksek ve diisme tehlikesi olan yerlerde olmamasi i¢in
gerekli diizenlemeler yapilir.

¢) Calisma saatleri ve calisma hizi ile ilgili olarak; ¢alisma hizinin, saatlerinin ve isteki yogunlugun c¢alisanin Onerileri dikkate alinarak
miimkiin oldugunca uygun hale getirilmesi i¢in gerekli sartlar saglanir.

d) Gebe calisanin yalniz ¢alistirrlmamasi esastir. Ancak zorunluluk halinde gebe calisanin yalniz calistirllmasi gerektiginde isyerinde
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bulunan diger ¢alisanlarla kolayca iletisim saglayabilmeleri i¢in gerekli dnlemler alinir. Ayrica ¢alisanin uygun tibbi ve diger destekleri alabilmesi
icin gerekli diizenlemeler yapilir, acil yardim prosediirlerinde bu durum g6z oniine alinir.

e) Is stresi ile ilgili olarak; gebe veya emziren ¢alisani, calisma kosullari, calisma saatleri, miisterilerle ve iigiincii kisilerle iliskiler, is yiikii,
isini kaybetme korkusu gibi stres faktorlerine yonelik koruyucu onlemler alinir. Diisiik veya 6lii dogum yapmis veya dogumdan sonra bebegini
kaybetmis calisan1 stresten korumak i¢in itina gosterilir.

f) Gebe calisanin, ayakta calismasi gereken islerde, miimkiin olan durumlarda oturmasi saglanir, siirekli oturarak veya siirekli ayakta
calismasi engellenir, ¢aligmanin boyle diizenlenmesinin miimkiin olmadig1 durumlarda dinlenme aralar1 artirilir, hamileligin gelisimine gore gerekli
onlemler alinir.

g) Dinlenme ve diger iyilestirici olanaklarin saglanmasi ile ilgili olarak; gebe c¢alisanin sigarasiz ve dumansiz bir ortamda gerekli araliklarla
oturarak veya rahatca uzanacak sekilde fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmesini saglayacak sartlar temin edilir. Gebe veya emziren ¢alisanin sik
tuvalete gitme ihtiyac1 gz Oniine alinarak uzun siireli calismalar ve ekip calismalar1 bu gereksinime uygun olarak diizenlenir, ayrica enfeksiyon ve
diger hastaliklara kars1 gerekli hijyen sartlar1 saglanir. Gebe veya emziren calisanin, kisisel ihtiyaglar1 goz oniine alinarak, beslenme molasinin,
temiz igme suyu temininin ve diger ihtiyaclarinin kendileriyle de istisare edilerek karsilanmasi saglanir.

g) Calisanlar titresimin olumsuz etkilerinden korumak i¢in viicudun alt kismini, 6zellikle karin bolgesini etkileyen diisiik frekansli uzun
stireli titresime ve siirekli sarsintiya maruziyeti onleyecek tedbirler alinir.

h) Gebe veya emziren ¢alisanlarin iyonize olmayan radyasyon kaynaklarindan etkilenmesini 6nleyecek tedbirler alinir.

1) Gebe veya emziren ¢alisanlarin yaptig1 isin niteligi gz onilinde bulundurularak calistigi yerlerin sicakliginin ve basmcinin saglk ve
giivenlik riski yaratmayacak diizeyde olmasi saglanir.

1) Gebe veya emziren ¢alisan, yaptigi isin gerektirmesi halinde, kendisi tamamen koruyacak sekilde viicuduna uygun ve hareketlerine engel
olmayan kisisel koruyucu donanim temin edilir ve viicut dl¢iileri degistikge gerekmesi halinde yenilenir.

EK-III
GEBE VEYA EMZIREN CALISANLARIN MARUZ KALMALARI DURUMUNDA CALISTIRILMALARININ YASAK
OLDUGU ETKENLER VE CALISMA KOSULLARI LISTESI
A) Fiziksel Etkenler
1- Gebe caliganlarin ani darbeler, sarsinti, uzun stireli titresime maruz kalinan isler ve is makinelerinde ¢aligtirilmalart yasaktir.
2- Gebe calisanlarin en diisiik maruziyet eylem degeri olan 80 dB(A) asan giiriiltiilii ortamda kisisel koruyucu donanim kullanarak dahi
calistirtlmalar1 yasaktir.
3- Gebe veya emziren calisanlarin, iyonize radyasyon kaynaklarinin bulundugu ve radyasyonla kirlenmis olan yerlerde ve islerde
calistirilmalari yasaktir. Bu gibi yerlere girilmemesi i¢in uyari levhalari yerlestirir.
4- Gebe galisanlarin, hiperbarik atmosferde (6rnegin basingli muhafazalar ve su alt1 dalis1) ¢alistirilmalart yasaktir.
B) Biyolojik etkenler
1- Gebe veya emziren ¢alisanin, 15/6/2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Yonetmelikte tanimlanan grup 2, grup 3 ve grup 4 biyolojik etkenlerin risk teskil ettii yerlerde ve islerde
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calistirilmalar1 yasaktir. Ancak calisanin bagisiklig1 varsa durum degerlendirilmesi yapilarak ¢alismasina izin verilebilir.
2- Gebe calisanlarin, bu tiir etkenlere karsi asilama yoluyla yeterince korundugu kanitlanmadikg¢a, toksoplazma ve rubiviriise maruz
kalmalar1 yasaktir.
C) Kimyasal maddeler
1- Gebe veya emziren ¢alisanlarin, kursun ve kursun tiirevleri (bu maddelerin insan organizmasi tarafindan absorbe edilebildigi siirece) ile
calistirilmalar1 yasaktir.
2- Gebe calisan ve anne karnindaki ¢ocugun (fetiisiin) sagligini tehlikeye attigi bilinen ve 11/12/2013 tarihli ve 28848 (miikerrer) sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Maddelerin ve Karisimlarin Smiflandirilmasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi1 Hakkinda Yonetmelige gore
asagida yer alan siniflandirilma kriterlerinden bir ya da birden fazla siniflandirma kriterine sahip kimyasal maddelerle gebe ¢alisanlarin
calistirtlmalar1 yasaktir:
- Esey Hiicre Mutajeni, Kategori 1A, 1B veya 2 (H340, H341),
- Kanserojen, Kategori 1A, 1B veya 2 (H350, H350i1, H351),
- Ureme Sistemi igin Toksik, Kategori 1A, 1B veya 2 veya emzirme iizerinde/yoluyla olan etkiler i¢in ek kategori (H360, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
- Belirli hedef organ toksisitesi-tek maruziyet, Kategori 1 veya 2 (H370, H371).
3- Gebe calisanlarin 6/8/2013 tarihli ve 28730 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Caligsmalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmeligin Ek-1’inde yer alan kimyasal maddeler ile galistirilmalar1 da yasaktir.
4- Gebe galiganlarin;
- Civa ve civa tlirevleri,
- Antimikrobiyal ilaglar,
- Karbonmonoksit,
- Deriden emilimi bilinen ve tehlikeli olan kimyasal maddeler ile
Calismalar1 veya maruz kalmalar yasaktir.
4. Calisma Kosullar:
1- Gebe veya emziren ¢alisanlarin, yeralti maden islerinde calistirilmalar1 yasaktir.
2- Gebe calisanlarin kendilerinin ve bebeklerinin sagligin1 olumsuz etkileyecek sekilde elle tasima, yiikleme ve aragsiz tagsima islerinde
calistirilmalar yasaktir.

EK-1V
GEBE CALISANLARIN SAGLIGINI iZLEME FORMU
Gebelikte karsilasilan saghk Isyerinde calisam etkileyen hal ve
problemleri durumlar
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Sabah kusmalari

Erken Calisma Saatleri
Giiclii havalandirma veya mide
bulantilarina neden olabilecek kokulara veya kotii
havalandirmaya maruziyet

Sirt agrisi

Avyakta durma, yiik tasima ve durus vaziyeti

Varis veya diger dolasim
problemleri, hemoroit

Uzun siireli ayakta durma veya oturma

Sik ve ani tuvalet ihtiyact

Diizenli beslenme, yeme, igme imkanlar1
Tuvaletin yakinligi, uygunlugu, yikanma
imkanlar1
Hijyen
Is ve is mahallini birakmada zorluk

Beden olgiilerinin biiylimesi

Beden 6lciilerinin biiylimesinden
dolay1 beceriklilik, koordinasyon, hareket
etme hiz1 ve uzanmada zorluk

Koruyucu elbise ve ekipmanin kullanilmasi
Daralan caligsma alani, yiiksekte ¢aligma

Uzanma ve egilme gerektiren postiirler

Elle tasima
Dar alanlarda ¢alismanin getirdigi
problemler

Yorgunluk/stres

Fazla ¢alisma
Aksam veya gece ¢aligmasi
Dinlenme aralarinin yetersizligi
Uzun siireli ¢calisma

Is yogunlugu
Dengenin korunmasi (Emziren Islak ve kaygan zeminlerde yapilan
kadinlar i¢in de gecerli) caligmalar
EK-V
Miilga
EK-VI
Miilga
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EK-VII
Miilga
EK-VII
Miilga

Gerekce: Yonetmelik ekleri gebe ve emziren ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi risklerinden korunmasini saglayacak sekilde hiyerarsi igerisinde
verilmis ve uygulama bulmayan eklerin ise yiiriirliikten kaldirilmas1 amaglanmstir. Yonetmelik ekleri 19/10/1992 tarihli ve 92/85/AET sayih Isyerinde
Gebe, Yeni Dogum Yapmis veya Emziren Iscilerin Saghk ve Giivenliginin Iyilestirilmesini Tesvik Edecek Onlemlerin Alinmasina Hakkinda Konsey
Direktifine de uyum igerisinde diizenlenmistir.

MADDE 14- Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Gerekee: Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 15- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani yiiriitiir.

Gerekee: Yiiriitme maddesidir.
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. X3 . . EK-I
GORUS BILDIRME FORMU*
Goriis Bildiren Kurum:

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Mevcut Metin Taslak Metin Oneri/Teklif Metni

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

Degerlendirme

NOT: Mevcut metin ve taslak metin siitunlar1 karsilagtirma cetveli ile ayn1 renk ve bi¢cimde olusturulur. Teklif metni ile yapilacak degisiklikler
ise farkli renkte gosterilir.




