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: İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelikte Değişiklik

04.71,.2026

Yapılmasına Dair Yönetmelik Hk.

oDALARA 2026lt47 sAYlLl GENELGE

ilgı: TESK'an 03/11/2O26 tarihli ue 2026/16o sayılı genelgesi.

Ça|ıŞma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından
Konfederasyon u muza gönderilen ve bir örneği ekte yer alan yazıda; 78/6/2013 tarihli ve
28681 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan işyerlerinde Acil Durumlar Hakkında
Yönetmelakte düzenlemeler yapıldığı bildirilerek, yönetmelak taslağına ilişkin görüşlerimiz
talep edilmektedir

Bu doğru|tuda, konuyla ilgili odalarımızın taslakla ilgili görüşlerinin görüş değerlendirme
formuna uygun şekilde 73.11,.2026 tarihine kadar Birliğimizin e-posta adresine
(aesob @ aeso b.o rg.t r) gönderilmesi h ususunda;

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederiz.
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İşyerleriııde Acil Duruınlaı, Hakkıntla
Yönetıırelikte Değişiklik Yapılnıasına Dair
yönetn-ıelik

DAĞlTIM YEItLERiNE

l816120l3 tarihli ve 2868 l sayılı Resııi Gazete'de yayıınIanan işyerlerinde Acil Durumlar
Hakkıııda Yönetıııelikte acil dı.ıruıırlarııı belirlenıııesi, önleyici ve sıııırlandıı,ıcı tecllıiılerin alııııırası, acil
duruıı plaırlarıırıır hazırlanıııası, tatbikatlaı,ıı1 yapılıııası ve çaIışanların bilgilendirilnıcsiııc ilişkiır usul ve
esaslar düzenleııııiştir. Yapılaır değişiklik lerle, acil duruın ekipmanlarının kullanııııına ilişkin işveren

Yükiim lülüklerinin açıklığa kavuşturulması, taşınabilir otomatik şok cihazının işyerleı,inde bulundurulması
ve acil durrını pIanlarına d6hil edilnıesi, acil durun-ılarıır öırceliklendirilnıes i. ışyeri dışından
kaynaklaırabilecek acil duırıırıların dikkate alınıııası ve önleyici ve sınırlandırıcı tedbirleı,in güçlendirilmesi
aınaçlaıımaktadır. Ayı'ıca, acil duırını planlarınıı,ı uygulanabilirliğiniır artırılnıası ıırıacıyla tatbikatlartn
daha sisteınatik ve işyeriııde belirleıien ıııı.ıhteıııel acil dtııunıları kapsayacak şekilde planlanıııası ve
gerçekleştirilmesi öngörülnıüştür.

Bu kapsamda hazıı,laııaıı İşyeı,leı,inde Acil Duruııılar Hakkında Yöııctnıelikte Değişiklik
Yapılnıasına Dair YöneıııeIik Taslağı Ek'te suııulınuştur.

Bu itibarla, 24l2l2027 tarilıli ve 3l760 sayılı Resmi Gazete'de yayıı-ırlanan Mevzuat Hazırlaıı,ıa
Usul ve Esasları Hakkıı-ıda Yönetn-ıelik'in Ek-l'inde ycr alan "Görüş Forı-ırı.ı" kullıııılaıak göriişleıinizin
20l|112026 tarilri mesai bitinıiııe kadar eııııe.akdelıiz@csgb.gov.t[ e-posta adresine vc resnıi yazı ile Genel
Müdürlüğün-ıüze ileti lınesi lıı.ısusunda;

Ceı,eğini rica ederiıı-ı,

Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN
Bakaıı a.

Bakıııı Yardıır-ıcısı

Ek:

I - Taslak Metin (3 Sayf'a)

2 - Genel Gerekçe(lSayfa)
3 - Karşılaştırnıa Cetveli (l l Sayfa)

4 - Acil Durunı Planı (4 Sayt'a)
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Ç: ı l ı s ıIın v§ _SgsJa l. G ü ve n l ı k .t] J k a ı ı l ı ğ ı nda n :

IŞYERLERINDE.ACİL DURUMLAR HAKKINDA YÖNETMELi KTEDEĞişiKliı( yApILMAsINA ııin vöNİİnırİiİ
MADDE 1- l816120l3 tari]rli vc 2li68l sayılı Resıııi Gazete'de yayınılaıııııı isyerlerindeAcil Duı'un]laı' Hakkıııda YönetıneIiğin 4 iiııcü ıı-ıadt]esiııin birinci f,ı.,as,n,ıı r.İ ır."tl",İ.-v.,alan "veya korunakn beliı,Ieıııniş" ibaresi ", çalışan kapasitesine uygun ve g.iı.iiıııir şekildeişaretIenmiş" şeklinde değiştirilnıiş vc aynı fıkraya aşagıdati bentler ekİJımiştiı. 

"
"Ç) Acii durııııı ekipıııanı: İşyerlerindekİ acil Jı-ıru:-ı,ılar için kullanıİan al8ılaı-ı.ıa, uyan,müdahalg ilk yardıın, tahliye, krııtaı,nıa, koruına, haberleşme vc benzeri ekipınan-laı.ı, '
d) Taşınabilir otoı-ııatik şok cihazı (oED): Kalp ritııini analiz ed.n u" g.r.iil halıera"

otonlatik olarak kalbe elektrjk akın..ı verilnıesini sağlayan ıaşıııabilir cihazı,''
MADDE 2- AYnü Yöııetılıeliğin 5 inci ııaddesiıİiıı biı,İırci fıkı,asuıın (ğ) benilindeıı sonragelmek üzere aşağıdaki bentler eklenıniştir.

. . "h) IŞYerine özgü acil duı'tunlar ve tedbirlcı, doğnıltusı.ıırda belirleııcır acil drırı_ıırıekiPmaırlarınııı her zaman kullanıma hazır bulunduı-tılm-asını, bu ekipnranların n,ı"uruuİİn
öngöıdüğü arahklarla bakınıı ve .kontroliilıün yapılmasıııı sağlar. Bu ekipınanüar gtırtinİir: u.
kolay erişiIir yeı,iere koıru]ur ve önlerinde eııgel buİuı-ıdu,,tılınar.

.. ı) l00 ve üzeri ÇalıŞanı buluıraıı işyerlerinde, ııeydana gelen ani kalp dtıı-ı1ıalarııda. acil
sağlık göı'evIileı-i ulaŞıırcaya kadar olay yerinde eı,keıı ve etkin n]üdohoü. ile ıİıeyclaı.ıa g.ı"uiİ.""t
ölüm ve sakatlık riskinin azalılıııası için taşınabilir otoııatik şok cilrazı (oEb; bıılİnduruı ve
acil dı-ııT ıııı plaıllaııı-Ia entegüe eder.

i) OED kullanımıııa dair bu Yöneıırelikte l1ükün1 bulunmayan ha|ler için 9l1212025 ta.1hlive 33l02 sayılı Resırıi Gazete'de yayıııılanaır Taşınabiliı. otoınatik şoİ Ciı.,az, Hakkında
Yöneırıelik hüküınleriııı uygular."

_ MADDE 3- Aynı Yöııclııeliğin 8 inci maddesiı-ıin birinci fık;-asına aşağıdaki bent
ekleııı,ıriş ve avnı ınaddeye aşağıc.laki tıkra ekleıııııiştir.

"d) Çevıeden gclebılccek etkileıden kaynakJı acil durunılar.''
"(2) IŞveren, belirlediği mul-ıtemel acil dunımları önceliklendirir ve bu acil duı-uırılaıa

yönelik çalışmalaıı yapar."
MADDE 4- AYrıı Yöı-ıetıneliğııı 9 uırcrı ınaddesiııiır biı,ilıci fikrası aşağıdaki şekilde

degiştirılıı ı işıiı,.
"(1) İşveren, belirlediği ıııiiıırkiin vc nıı.ılrteınel lier bir acil duııınuı-ı ol rıştrıı,abileceği

zaıarları öırleınek ve dalıa büyük etkilerini sıı,ııı,laı,ıdıııııak iizeıe önleyici
tedbirleri belirIer ve uygulaı.."

MADDE 5- AYnı Yönelneiiğin l0 ı-ıncrı maddesiııiır iiçüııcü fıkrasına aşağırlaki ciiııle
eklenmiştir.
"Acil duırım nıüdahale ve tahliyesine ilişkin uyarı ve yöırlendiımele r, 1ll9l2013 tarı]ıli ve 287 62
saYlll Resnıi .Gazete'de y^y,lnlrn"r, Srglıt ue Güvenlik İşaretlerİ Yönetmeliği hiikümlerine
uyguır olaıak beliı,]enir ve işaretleırir.''

MADDE 6- AYnı Yöııetıı'ıeIiğin J2 ııci ı,ııaddesiniı-ı birinci tlkrasının (f) bendinin 2.;
nuırıaralı alt bendi aşağıdaki şekilde değiştirilnıiştir.

"2) IlkYaıdım ıııalzemeleri ile buluı-ıması h6linde taşınabilir otomatik şok cihazının (oED)
bulunduğu yerler."

. MADDE 7- Aynı Yöne tmeliğin 13 tincii ınaddesinin ikinci fıkası aşağıdaki şekıldedeğişt irilıı-ı iştir.
"(2) I4 lincii ıııaddenin ikiırci fikrasıırda belirlenen aci| durum plaırı yeni|enıe peıiyodu

içerisinde,. acil duıuıı plaıııırda yer alan her bir acil duıınıa ilişkin en - ıri, t., tutlitr'
gerÇekleŞtirilir. Ylllık olaı'ak dtizcnlenecek tatbikatlar dahilinde, yangın acil dııı.ıınıuıra yiinclik
bir tatbikatln YaPıllııası ınecburidir. Ayrı yıl ıçerisınde, yangln tuİbikut,ru ek o]aıak: beİirlenen
ve önceliklendirilen en az bir farklı acil durumuıı daha taİbikaı geı.çekleştiriliı.. Bu tatbikatlar yıl
iqİııa9. 

|11'!|ı zaılanlalda ayrı ayrı yapılabileceği gibi, birclen fazIa acII drıı.tıı-ııuır bir ara<layöı]etildiği bütünleşik bir tatbikat olaı,ak da g"rç.kı"ştiriü"bilir. 1919l20l3 tarihli ve 28770 savılı

ve sıııırlandırıcı



Resıni Gazete'de yayın-ılaııan Maden İşyerleriııde İş Sağlığı ve Güvenliği \'öneııeliği
kapsamındaki işyerleı,i içiı,ı tatbikat anılaüü Yönetn-ıelik hiikiiınleriı-ıe göre yapılür."

MADDE 8- Aynı Yöııenı-ıeliğin l5 inci n-ıaddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilıııiştir.

"12) İşe ycııi lıaşlayaıı çalışaııa vc 22'5.2l)()] ııı,ihIi ve 4857 sayılı İş Kıııtıııııııuıı 7 ııci
maddesinde yer alan geçici iş ilişkisi kapsaıııında çalışanlara, iş sağlığı ve güvenliği cğitimlcrine
ilave o|arak acil durunr plaııları ile iIgili bilgileı-ıdirnıe yapılır."

MADDE 9- Aynı Yöneı,ııeliğin l7 nci maddesinin ikinci fıkrasına aşağıdaki cünıIe
eklenıı-ıiştiı,.
"yönetiır,ı, koordinasyon yiiküııılülüğü kapsan,ııııda, bir işyerinde meydana gelcbilecek acıl
duı'tıır-ılarııı yakındaki işyerlerini etkileınc ilıtiı-ııaIiı-ıi de dikkate alarak bu acil dtırııırılara dair
süreçlerin etkin şekilde yüı,ütülmesini sağlaı."

MADDE l0- Aynı YönetüTeIiğe aşağıdaki geçici madde eklenıniştir.
"Taşınabilir otomatik şok cihazı (OED) bulundurulınası
GEÇici MADDE a- (l) Bu ııaddeyi ihdas eden Yönetmelikle 5 inci ı]]addcnin birinci

fıkrasına ckleneıı (ı) bendi;
a) 200 ve üzeri çalışanı bulunaır işyerleri için 3ll12l?027 tarihinden,
b) l00 vc üzeri çalışanı bulunaır işyerlcri için 3l/l212028 tarihinden,
itibaren uygulaıııı,."
MADDE l l_ Aynı Yönetmeliğc aşağıdaki gcçici ııraddc eklenmiştır.
"Mevcrıt acil duruın planlaı,ı ve tatbikatlar
GEÇlCI MADDE 5 - (l) Bu ınaddenin yayımı tarihi öııcesinde hazıılannıış olaıı acil

durı.ıın planları bir yıl içerisiııde Yönetmeliğe göı,e gözden geçirilerek revize ediliı,.
(2) Birinci f'ıkra kapsamında revize edilen acil duı,uır-ı pIanlarının tatbikatları; l3 üncü

maddenin ikinci fıkrasında belirtilcn şekilde yapılır.
(3) Bu nıaddenin yay|nlı tarihindetı iince işyerlerinde gerçekIeştirılnriş olan ratbikatlar,

ııevcut periyotlaıı süresince geçerli sayılıı,."
MADDE l2- Aynı Yöneııneliğiıl Ek-|'inin "8. ACiL DURUM EKiPLERi" ııııddesinden

sol1Iı lır-ıck üzere a ıdaki ıracldclcr eklcnnıi l ]l,

9. ACİL DURUM EKiPMANLARt LiSTESi (işı,eren, beLiı.lediği tır.il durıınılaro l,e
işı,eriııin ö:elliğiııe::iire uı,il ılurunı ekipııun lisıe.ıiııi ,ılLışlııı,ur.)

Sıı,ı
Ntı

Acil Durtını Ekipnıan ı

l

_)

l0. ACiL DURUM TATBiKAT PLANI (Yöııeııneliğiıı l 3 üııt,ii ıııarltla,çi kopsanııııtkı
.yapılacak tcılhikcıtlcırın pIa ıı la mos ıtlı r _\

Sııa
No

Acil Duruııı
Tiirii

plaıılaııan
Tatl-ıikat Y ılı

l

Ytıngı n

Ycıııgı n

Yrıngııı

Peri1,01
En uz 6 ı,ıltlı bir
En uz J.ı,ıltlıı bir
En tız 2 ı,ıllı hir

Tehlika Sınıfı
Az tehlikali
7-clı likeli
Çok ıelı lil;eli

]

I|2l

Acil Dıırtını P]anı Yenilcnıc Pcı,iıııtlıı

l

|,I
I

l

I

| | Yangın
1,1...



MADDE l3_ Bu Yöıretnıe]ik yayınrı taı,ilıinde yünirliiğe girer.
MADDE l4- Btı Yönetır-ıelik hükünılcıiıii Çalışnıa vc Sosyal Güvenlik Bakıııı yüı-iitiir
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GENEL GEREKÇE
|81612013 tarihli ve 2868l sayılı Resmi Cazete'de yayımlanan İşyerlerincic Acil Durrımlar Hakkında Yönchırelikte acil duruınlann belirlennıesi.

esaslar clüZenIenn]iştir.

cihazının (OED) l00 ve üzeri çalışanı bulunan işyerlerindc bulundurulması ve acil durun-ı planlarına dAhil edilnıesi, acil durumiarın önccliklcndirilnesi,

l,ıer bir acil duııın,ıa yönelik tatbikat yapılırıası aırıaç laırın ıştı r.

kazalarıı'ıın %30,1'ine denk geldiği göriilnıektediı,, Bu çerçevede, Sağlık Bakanlığının yiirüıüırıtinde buIunan 9/]2/2025 tarihli vc 33l02 sayılı Resnıi
Gazc le'clc yayınılanan Taşınabiliı' Otonıatik Şok Cihazı Hakkında YöııetmcIik kapsanıındaki diizeı-ılen,ıelerin çalışn,ıa hayalııra entcgfe cdilıliesi

laıııııaktadır.ll!

}l;\l)l)l- |- ]8/6]]0 |3 tııih1 i ve 2868l sayılı Resnıi Gazeıe'de yayıııılanan lşyerlerinde Acil Durunılar Hakkında Yfueııeliğin 4 iincii ır-ıatldesnin

değiştirilnıiş ve aynı fıkraya aşağıdaki bentler ekleııırıiştir.
"Ç) Acil durum ekipmanı: İşyerlerindeki acil dı.ıruınlar için kı.ıllanılan algılama, rıyarı, müdalrale, ilk yardıı-ı-ı, tahliyc, kurtarnra, korunıa,

lraberleşıne ve benzeri ekipıı-ıaırları,

lit
d) Taşınabilir otonratik şok cihazı (OED): Kalp rihrrini analiz eden ve gerekli halleıde otonratik olarak kalbe elektrik akıı-ııı verilmcsini sağlayaıı

ınabı lir cihazı,"
I\{EVC U,t M IJ], N l,ASLAK MEl, N

Tanımiar
j\'lı\DDE 4 - ( l) t]u Yönctnıcliktc gcçen:
a) Acil dıırıın-ı: İşycı,inin lıı,ılal,ü-ı]],ıda vcyiı [,ıir kısııııııda

gelebilecek veya işyerini clışarıdaıı etkileyebilecek yaırgın,
tchlikcli kinıyasal maddclcrden kaynaklanan yayı

Tanımlırr
M,{Dl)E 4 - ( l) t]u Yöııcıııclikıe gcçen:
a) Acil tlıırıını: işyeı-iniıı tıı]]iın]ın(la vcya l.ıiı. klsıılınıla nıcvtlını

gelebilecek veya işyeriıi dışarıdaıı eıkileyebilccek yaııgün, pat]anla, tehlikeli
kinyasal ınaclclcleıden kaynaklanan yayılın-ı, zehirIcnı,ı,ıe, sa)gın l.ıastıı)ık_

ıl,ıcviIıılılı

1ııt lanıa.
lı ı ı,ı, zchirleıııııc, sa]uın
ibi ivcclilikle nıiidaha]cve rlo ] a IL,ılıastalık. rad iıaktif sızınlı sabotil latl,ı
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oaktif sızıntı, sabota ve tlrı bi ivcdiliklc ın ijda]ıiılc rcktircıı



. b) Acil dunım planı: İşyerlerinde nıeydana ge|ebilecek acil
duruınlarda yapılacak iş ve işlemler ile uygulanıaya yönelİk eyleıılerin yeı.
aldığı pIanı,

. c) Toplaıına yeri: Acil duıuıılarııı olunısuz sonrıçlarındaıı
çalışanların etkilennreyeceği ırresafede ı.ev.a-ktııtıııiık+a be"li cnnıiİ güvenli
yen,

ifade cder.

. b) Acil dtırum planı: İşyerlerinde meydana gelcbilecek acil duıımlarda
yapılacak iş ve işIenıler ile uygulamaya yönelik eyleıılerin yer alclığı planı,

. .. c) Toplanma yeı-i: Acil durulı]arın oluıısı"İz sonrıçlaİından ğalİşanlarınetkilenn,ıeyeceği mesafede, çalışan kapasitesine ııygun ve göninür şekilcleişareı lcnıı-ıiş giivenli yeri,

, ç) Acil drıı:ıııı ekipmanı: işyerlerindckı aci] dtıırıır-ılar için kullaı.ıılanalgıianıa. uyarı. miitiahale. ilk yartiını, talılil.c. kuıtarnıa, korıın.ıa,
lıılıçl]çş116, r e benzcı-i ek ipınanlıı ı,

, 
d) Taşınabilir otomaıik şok cihazı (OED): Kalp riıır-ıini analiz eden vcge.ekli h6llerde cıtrıııatik olarak kalbe elektrik akııııı verilınesini sağlayan

taşı nabilir cihazı.
ifade cder.

() ıly ları,

G rcc c oY etüneil ekt c aIf ,tllkç ıill lTlil tan ll]e11 li ıtny ları Il
'top

k t] l]y ç Ş o a all] b l],] se Veşe :lc dp s()uru 1-11 fl] ıtS dl-) ı acak lll aiirlahap e()l,]k tf() crl ctn k ll lllil ca il l1 d llc ucl cZ I1 ],l-ten ıy ye C tl rLltl ]ll itard kıı anş can k iı ll afl ll k iı ],llil ]1 ll cbpll1 l1 tIps fl ll] cS a I]lrg ş ilc allc d rLlllltl yekl rlclllll r c itll kal d nnLı :l aaı, rl eIııda kş y c lllll ciahtI ap
l lllc ak ll l1 art]l] fl aln S ]lla ca lt iı ilIl tı f () l]-l1o ily Ş k k c ıh ,z

I] llsoE() l) tıın I]] it ll] I

ı) l00 vc iizeri ÇalıŞanı bulunan iŞYcrleriııde, meydana gclen ani kalp durnıalanntla, aciI sağIık görevJi]cri ı_ıIaşıncayzı kadar olay yerindc crkcn vectkin ıniidahale ile ıııeYdana gelebilccek öIüıı ve saiatlık Ğkinin aza]tılması ıçl, ,o|,ruıriİ" otomatik şok cil.ıazı (oED) buJı_ındunır ve aci] ılrınuıplanIarına entegre eder.

lj

ğl

i\,| l)D ,)-
l.] ll ()Y CI] ctırl l] ) ll llllty Sdde ıl Il b nr] c kg1 ras ll ll bc dll lt cd I1 so ill)I ll]( c llZk cğ) |,c ll ı dgc ak ]11ıc fc kc c ]))llş n rtiIh cll Z() tl ca Llrt]d l]1 fı VcŞyer db I fe do 1-1,1 tLü tls I1da cb r encl1 cit tl Ll ll)|,tl k itI111,] a nIJ I] ci'l,ı ilZ ill1]]1 Llkp Ila l1] ]ıil aZ bf Ll (lLlll urLl l) sll ı]]-lkc 11anları clll l Llı l1 ()ll dl] Ll Ll ijaı, k af ll akb ]llg() Vc k ı]O ()tf ull l]tı asl1l n sa aI B tlya kC Tlılllp aI l-Llo n Lli- c kIl () il eI] l- cf erc ]iy Ş () tln Ll Iy cll() crl tln cl,)e e l-ıı,ı l]d ftl 1l1 tlzg

EO kD Ll lan ll]al]1 bdair YLl Il() tlIc c k Iıte ktl bLll)-) Lı u I,1lll ı allly
O lllO |t k o Ck h Za II ka k ]ld Ya nO t]]1c c k tlh tlk 1-1,] el.J fal] u

MEVCUT METiN TASLAK MET N

M_APD]' 5 - ( l) İşvcrcnin acil d rıı.rııı.ı lııra ilişkin yükiinı liiliiklcri
ışağıda l-ıeliı,ti lnıi ştiı,:

kc ll ]lil e c rcl)
llıIl],t d k llk te a kafa clllSa da]]a c bc ccc k c a lla Cy g a alllç Ş ç ş

kVfec S Il ceL] kc ll() cc ed ll er c1) dcd kfcIe tll]l l-ı te clll

lşverenin yiikiimliiliikleri
MADDE 5 - ( l) İşvcıeniıı acil dı_ıırııı.ılara

aşığ:cla bcliı-ti l:ııiştiı.:
a) Çalışnra ortaı-ı.ı ı, kullaııılaır ıııaddeler. i

şarıIarını dıkkale alarak ıneydana gclebılecck v
çcck I]la l'l c rŞ P c

c a L| ilç şan ill)]ç şc Ic S l) ket e cc-c ak C ci LlfLl l]l a orl cll ced dll c C f ll tIC krefe Ll],ll c]ll c ıc

Işverenin yüküm|ü|ülrleri
ilişkin yü k iiııı lıiIiikleıi

2/I0

gercktircn olaylan,

haller için 9/I2l2025 tarihli ve 33 l02 sayılı Resmi Gazete'dc yayın-ılaıraıı Taşıııabilir

bu

a) Çalışı-ı-ıa oı,lanlı, kujlaırllaıı ;llaclcle]er. lş

gtivenli

ckipnıaııı" taı,ıınıı
şckilde y iiıiitii leb ilı,ı-ı cs i

acil durunrları



aci] clıırtınıl:ırı [ıc]irlcr

h) Işyerine öz_eü acil duruıı-ılar ve tedbirIer doğrulttısunda bclirlenen
aci] duı,uıı-] ekipırıan ltırın ııı heı zanıaıı kullaııııı,ıa hazır bulıındrıru]ıı.ıısınr. bu
ekipnıanların ıTevzuatın öngördiiğii aralıklarla bakııııı ve kontıolünün
yapılııasıııı sağlar, Btı ekıpn-ıanlar göri.intir ve kolay erışiliı yerlere konulı.ır
ve iin leriı-ıde engel lırıIuntlurulnıaz.

ı) l00 ve tizeri çalışanı bultıııan işyerlcrindc, nıcydaııa gelen ani ka|p
dtırııalarında. acil sağlık görevlileri ulaşıncayiı kadaı olay yerinde crkeı-ı ve
ctkin nıiidahalc iIe nıcydana gelebilecck öliinı ve sakatlık riskinııı
azaltıIıııası içiıi taşııiabilir otoırıatik şok cihazı (OtjD) bulııııdurııı. ve aoil
dtırtııı,ı plaıılarıııa enlegIc cder-

i1 OED kullaı-ıııııına tlair bıı Yönctıılelikte hiiküın bultııııı-ıayan lrallcı
için c)ll212025 larihli ve 33 l02 sayılı Resmi Gazete'cle vayın.ılaııan
Taşınıbilir Otoıııatik Şok Cihızı Hakkınrla Y(inetmclik hiikiinılerini
Ll ıı]aı,

Gerckçe: Işycrinde krı]lanılan acil drıruı-ıı ekipı-ı-ıaıı|arınııı her zamalı kı.ıllan
işvcreırin ytikıinıliiliiklcri açıkça diizcıılcıııniştiı,. Ayrıca, ilgili ıncvzuat kal-ısanı

ınıa hazıı,. bakııı,ılı vc kolay cıişilcbiliı tlıırı-ıı,ııtla l-ıı:luı.ıtIrırıılıııasıııı ilişkiıı
ııdı OED lıtılııııciııı,tılıııası zorıııılrı olııı işycı.leıindc sijz konııstı ci]ıazııı

bulı:ndunılı'ı-ıası ve acil durunı planlartııa dAhil edilmesi srıreıiyle ani kalp durınalarında acil sağlık görevlileri ulaşıırcaya kadar erken ve etkin ırıüdahale
iı,ııkinıı,ııır ırlırıiıııası anı lanıı,ıı tlı.

MADI)E 3- Aynı Yönetıneliğin ft inci nıaclclesinin [-ıirinci flkı,asına aşağıdaki beııt eklennıiş ve aynı ınadcleye aşağıtlaki fıkra eklenn,ıiştiı.
"d) Çcvrecien gelebilecck etkiIcrdcn kaynaklı acil tirırunlar."

2 ıI:lırıalaııılınc]ikııııhtcı,ı,ıcl ıcil dı.ırııı,ı-ılaıı iincelik]cııt,lirir vc lııı acil tlı.ırtııırlarac llfc l-ıc eal]r]

Ml]\/CtJ,l,]\tI.]T, N TASI,AK Ml]T
Acil durumların belirlenmesi
MADDE 8 - (Değişik:RG -1 / l0l202l -3l 615)
(l) İşycı,inde ırıeydana gelcbiIccek acil dtı,tıııılar, yapıIan risk

değer|encliı,nıcsi soırı.ıçları ile aşağıdaki ve beıızeri husı.ıslar dikkate
a]ıı,ıarık [-ıclirlcııir:

tı) Yııııgııı vc 1ııtlanıa ihlinıali.
b) '|'çhlikeli kimyasal, biyolo.iik, radyoaktil' ve nükleeı,

ırratlclelerdcn kayııaklanan yayılını, zchirlenn]c vc salgın hastalık
ihıin-ıa]i.

Acil durunıların lıelirlenmesi
MADDE ti - (Dcğişik:RG -l l l0l21l21 -3161 5)
( |) lşyeı,inde ı,ı-ıcydana gclcbilecek acil durı-ıınIar. yapılan risk

cleğerlcnd irınes i sontıçları ile aşağıdaki vc benzeri husrıslar t|ikkate alıııarak
[,ıclirlcnir:

iı)Yaııgııı vc, pat lıııa ihti:ııli.
b) 'fehlikcli kiınyasal, biyolo.1ik, ı,atlytıaktil've ııtiklcer ıııadtlclcrdeır

kayııaklaıran yayılııı,ı- zehirlennıe vc salgııı lrastalık ihtin-ıali.
C elıı-ıe ihı inıaIiDo il c llII ıl)c d lla il
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c) Doğal at'cllcı-in nıeyilana gcIıııc ihıinıali
ç) Sabotaj ihıimıli.

ç) Sabotaj ihtinıali.
d) Çcvreden gcletı;lccck otkilcrtlcıı kaynaklı acil durrıııılar
(2) Işveren. belirlediği ı]]uhteı]-ıcl acil tlıırıııııları önceliklendirir vc bıı

ıe i l <lı.ıı,ıınıIıra yöııel ik çalışııııizıI] val]iır.

Gerekçe: Işyerlcrinin çcvrcsinde bulı"ınan işycrlerind
nıası sağlanmış; belirlenen ıı'ıtıhlemel acil durun'ıların önem ve öncclik sırasına göre değerlendirilerek bunlara yönelik çaIışınaIarıır yürütiilııesi
tır.

cıı veva diğcı, rlış clkcnleı,clcn kaynakIaıııbilecck vc işycı,ıni ctkilcycbilecek aci] clııı,rıııılaı-ııı rla
dikkate aIın
ıl]lll Iann,ıı

MADDE ıl- Ayııı Yöııctııcliğin 9 ııncı-ı ıııatltlcsiı,ıiıı lıiı,inci 1lkı,ısı aşağıtIaki şckiltlc dcğiştiı,ilıı işıiı

ijn] ici ve sııııı landırıcı tedbir|eri belirlcr ve u lır."

MADDE 9 - (l) İşvcrcn, beliı,lcdiği ıı-ıiiıııkün ve ııı.ılıteıııel acil
<|urı-ıı,ı-ıların rıIıışturabilcceği zararları öı,ılcıı-ıek vc dalra büyiik etkilcrini

MEVCUT METlN
n lcı,ici vt, sıııırlın<lırıcı tcdbirlcr

sıııırlaııdıı-ıııak iizcrc tcdbirlcri ıı,

Onleyici ve sın ırland ı rıcı ted birler
MADDE 9 - (l) İşvcren. beliı-lccliği nıiinıkiin vc :ııuhle:ııcl hcr bir

acil durı.ıı,ı,ıun oluştıırabileccği zararlaı,ı iinleıı.ıck ve tlaha l-ıiiyiik clkilerini
ici vc sııııı,];ıııdıı,ıcı tctibirIcri i,ıtlirlcr ıc ıı

l,ASLAK ME,I N

sıııırlaırdıı,ıııak iizcı,c iiıılc ııiaı-
Gerekçe: Işvcrenin belir|ediği hcr bir miiıııkün ve ııruhtemel acil dı.ırtııırun oluşturabileceği zararların ön|çnn,ıesi ve etkilerinin sınırlaııdırı lması

cs lllas
S

1llil eil l al ]ı ılı cil blç-ıl r eItl] cb l ll, l])Cl,] ] tl Il ill ll ll ı] ı kl lı ıl Zc ]n l]c cll) s 1lil il] l IaI]l]l l I lJ ] !-cC litcl lıl rLl ıı]]
y ç ç :lra ]l() ]c ik cılt l) lI

y ç Ş c] ]l l]c cl b ry
kll il1 ll)l ilI cd lI ctr I lI Ilc ell f llıcı, b ıtc Lıl ILll OZe1ll tlll cc cl 1t lll Sl)1:t l I l)llı ll l I

MADDE 5- Aynı Yönetıneliğin l0 uncu ırraddesinin üçiincü fıkrasııra aşağtdaki cüınle eklenn,ıiştiı,.
ler, ||l9l20l3 tarihli ve 28762 sayılı Resıııi Gazetc'de yayıırılanan SağIık ve Giivenlik
Ieııir."i

lı e ell l ild h ] tıYc lh ıl ce ] d fIlLl lll ] k ]]I l1ll Yc Ill ıd Cflllvcs Ş tüy yo
lcı t Yeİl l] 1llıc Ic 1 lı k IllLı c l]rl e tI ()]) ara tık Ic II l lll l- c

Mı.]vCUT N4l]TlN ,|,ASLAK METlN
Acil durunı nıiidahale vc tahliyc yöntemleri
MADDE 10_,,,
(3) İşveren, işyerinde aciI dı-ırı.ıı,ır ların meydana gclırıesi Iraliırcle

çalışanlarün brı dııruınun c,ılı.ıır-ısrız ctkilerinden kcırrınınası içiıı
bıılıındukları ycrclen güvcnIi bir ycre gitiebiln-ıclcıi aır,ıacıyla
ızlcncbilccck tıygıın lalıliye cliizcıı]enıclcrinj ııcil tlrırunı plıııınc|a [ıclirtiı,
vc çılışan liıııı (jnccdcıı üJcrck li 1iıl it]]ıı lıf ı \,crir.

.,\cil ılıı rrını nı iirlılıılc r c talrlir r, \ iinleırıleri
ı,lAl)l)E l0
(3) lşveren, işyerinde zıcil duı.rıır,ıların ıneydalıa gelnıesi l.ıalinde

çalışanlann bu duruırıııı,ı oluınsuz etkilcrinden korunması için bıılundukları
ycrden giivenli bir ycrc gidebilıneleri aı,ııac:yla izlenebilecek rıygun tahliye
tliizcn ]enıelcı,in i acil tlıırıııı,ı 1rliıı,ııı,ıda [,ıcIiı,tiı. vc çıIışaıılaı.ı iiııccdcıı gerckli
1ılin]atları vcıir. Acil tlııı,ııııı ııiidalıılc
yi iıı lcırdiıırıclcr, ll/9,2()lj tıı,ihli vc
yıl"ııırlıuran Saulık
oltıı,ak lıcliı-lcııir vc i

ve talrlivesine ilışk in
287(ı2 sayılı Rcsııi

tl\,:l1-1 VC
(;alcte'dc

vc (iilvenIik lşaıctlcri Yiinctnreliği lıii]iiiııılcı.iııc ııvgrın

4/I0

ııı,ctlenir
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üdahc uruIIcl lnG re e e eaI tal,ıVe cs llC k ]1 Ll ıI c O l] t]en flll c r1c Sll a k Ckç y (j Ll en k l e1 rl YŞ y y c o1,1 Il1le c hg tl Llk lll Ilc llşaI e tl Ll t)ll kl;ıı-ııy
bc r cllIllcs Vc arc cclln,] s sa an kafa cll d fIltl lll ılfda a ıl11 ar Il e dş () kc cdç tahVeŞ c IIS L^lc ]l IlŞgf1-1 c k l1 n lly gl

l]:t l])llla 1l r

1l gıAiVl DD 6E Oll tınc e Il 2 cl] ]]1 dll dcs l] l] b f 1l sI< rı ll llyı,) a cl1t) cl ı0( daki k cd cd ],] fsa sc : ş
ır] lll,2 lk llh dll c all b OI- () ]l] a k h]( J 7. 1l l]c Et) D bu 1lLl l_ıtl e f cf

MEVCUT ME ,I-AsLAK MET N
Dokümantasyon
MADDE 12 - ( l ) Acil durun-ı planı asgari aşağıdaki lıususları

kapsayacak şekilde dokümante ediIiı,:
a) lşyerinin ıınvanı, adresi ve işvcı,enin adı.
b) HazırlayanIarın adı, soyadı vc Lıı]vanı.
c) Hazırlandığı tarilı ve geçerlilik tarilri.
ç) Belirleneıı acil durı_ıınlar.
d) AIınan önJeyici ve sınırlaırdırıcı tedbirler.
e) AciI duruıı ınüdahale ve tahliye yöırteınleri.
f) Aşağıdaki unsur]an içerelı işyeı.ıni veya işyerinııı böliiıı-ıIerini

giıstcı,eı,ı ( Değişi k i lıa rc: ltG- l / l ()/202 l -,] l 6 l 5)
l) Yangın söndiirı-ı]e aııaçIı kı-ılJanı|acaklar da dAhi] olı-ııak iizere

acil duır_ım ekipnıaırlarıı,ıın bulunduğu yeı,Ier.
2) I Jkyardıın ıııalzen-ıeleı,i*+irr brılrınduğu yerler.

tah Iive piaı-ıı

MADDE l2 - ( I) Acil duruın planı asgari aşağıdaki l.ıususları
kapsayacak şckilde dokiinıante edilir:

a) İşyerinin unvanı, adresi ve işvererıin adı.
b) Hazırlayanların adı, soyadı ve unvaı]ı.
c) Hazırlandığı tarih ve geçerlilik tarilıi.
ç) Bclirlenen acil duı,ı-ıııılar.
cl) Alınan önleyici ve sınırlandırıcı tedbirIeı.
c) Acil durum ınüdahale ve tahliye yöntemlerr,
I Aşağıdaki unsrırları içeren işyeriııi veya işyerinin böliiınleıiıri

göstelcn (Değişik ibare:ltG-l/l 0/2021-3 l 6l 5)
l) Yangııı söırdiirı-ı,ıe aıı-ıaçlı kullanılacaklar da d6hil olııak iizere acil

duruır,ı ekipı-ı-ıan Iarının bul undı_ığu yerler.
2) llkyardııı-ı malzenıeleri ilc btılııı.ıınası höIıırcle taşıııabilir otoınatik

ştık ciJıırzıııın (OED) bı-ılunduğu yerler.

ta h live ı-ı ]aıı ı

Dokümantasyon

c ll,tdrııı lıııı :t,:l llda ı1cr İll] tal) e an ılfl1,1 1l Iterl cd Llb 1,1 illlIllp S ılh dll tac ll)y y ab lI toü],ıo Ll ik kp şy O c ah Z n ll EŞ () l) bı-ı l1Llş dı-ı Ll rc) y
SO e cI-e kc ck de.ie düzen ll cSl]l aS al arakll ı c tld ı,t] 1,1-1 daı], l,ıazclc ş 1,1 h Z bi f k dç es cd el1l 1l1ğ S e lllşe Ll aIlo a] c11 ]lp ec kı,ıı ekS z1n

C |,l cb ln Sc nc ınkaül Sa Sal]l1,]a ii Ill ii an l],] r

lı lı
lir il ,il il ll

(j C

a d k|l ck d dc rl n] rşag StŞ gı ş
4 CLlll2 k llc kratlLI dııird nC l-] s (]l] b|l lire Cn llc cı dLt[u ]l] laııı cl] c l) c cll lldO tl s l-] d c L] rlld t]] all lld |l a]eI hallp y bC1, f C:lp y çerl Llftlllld ilp

k ll llc aZ b f kez a kb ı t kc c f |- k o rı ka d 7 ]]c e]l cC kŞ ta b ill( ril a]ı(l I]rç Ş cd il]l ll Cıt tld tırLl]ıl ıl)y
cc tl dfI l, Il cr S 1l ctI l] il l] liı a l(c () a kıl Cl-ı I llc l]c c Il cC l( cl] d f jlc c ı b/y !, ç k cJ tld [ıIya

LI il 1it b ]i c k c f tlltçe Şı il]i Ia ıl C ı,k a7. ]l ıll ll ,( il ,l fl ll ı l-ı c cCç !! lr t) l,ld il ci] ıl ]l ll br, y p () cll (l lı Il c k b kt] il () ı ,ıy Ş k ild
kc c f b fc l99 ()l2. _) arl h s 11 Sıı0 Illllcs aZc tic c il lll ll llc rç Şt] a Il aM cti ll eİ rlc ndc Sy y C Il c ()Y lty ş c c[]ll k1iy ş ag ll ll akdğ pSıl

el, I lll 1l kb ll illl] ?l]-l l]eo ctüİ k h kLl ll)tl C l1rl c fco 1-ı
MEVCUT MET N TASLAK METiN
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l-:ıcnd ınin 2) ııtıı,ııaıa]ı
n-ızılzenıclcri i le brıl tııııı-ıası

MADDE 7- Aynı Yönehrıeliğin I3 iiııcii ıııaddesinin ikinci fıkrası

yönelik bir tatbikahn vapılması

giivcnli yönlcndirilmcsı :ırt;rılıııası

Gerckçc:
gerekli



Tatbikat
MADDE l3 - (I) (Değişik:RG-l/l0i2021-3l6l5) Hazırlanan acil

dtıruııı planınıı,ı ııygulaıııa adıı,ıılarının di.izenli olarak takip ctlilebilnıesı
vc tıygıılanabilirliğindcıı eııiıı oIunır,ıası için işyerleı,inde, ikinci fıkrada
belirtilen sürelc,ri aşnranıak kaydıyla belirlenen pcriyotlarla tatbikat
yapıIır, deııetIcnir ve gözden geçirilerck gerckli diizeltici vc önleyicı
tcdbirler alınır. GerçekIeştiriIen tatbikatın tarihi, göriilen eksiklikler ve
bu eksikliklcr doğrultusrında yapılacak düzcnlemelcri içercn ıatbikat
tbrı,ıırı hazırIanır. Tatbıkal forı-ııu hazırlaırırken krıllan ı labilccek örnek
lbnı Ek-2'de ycr a lıııaktadır.

(2) (Ek:RG-l/l0/2021-3l6l5)(!):,pş1§;ç{ l919/20l3 tarilrli ve
Jli770 5;1y1|1 Rcsıııi Gazcıe'de yayııılaııan Maı|en İşycrlcriııtlc İş Sağlığı
ve Güvenliği Y('nctmeliği kapsaır,ıınclaki işyerlcri için aııı|an Yiinchııclik
hiikiinrle:,ine gtire., tiiğeı. iş_ı*;ıJe+i-işı+trı-geç vılrlitlrir yapı l:r.

(Jcrekçc: Acil tlıırtıır,ı plıııılaı,ı ııııı ı-ıygtılınabiliı,liğiıı iıı aılırılıırısı aıııacıyla üatlıikat]ıı,ııı ti
durumları kapsayacak şekilde planlann-ıası ve gerçek leştirilnresi öngörülnıiiştiir. Bu kapsanıda, yıllık yangın tatbikatının yanı sıra bclirlenen ve

aha sistcnıatik vc işycriııdc [ıcIiı,lcııcıı ı,ıııılıtcınc] iıciI

lanIaına siiresi i 1ıIcı,isintlc lıcr [:ıiı, acjl <ltırtııııa lı ıı ıı,ı ıiinclik tiıtl]ikat il lln]aSı aiı]]a

Tatlrikat
}{,\ l) I)E l3 - ( l) (Dcğişik:RC-l/l0/202l-.]l6l5) lIızırIaııan aci]

duruıı,ı planının ııygıılaıı-ıa adııı-ıiarının dtizeı-ıli ıılarak takip edilebilnıcsi ve
uygulanabilirliğınden eınin olunınası için işyerlerinde, ikinci 1lkrada
beliı,tiIen siireleri aşııanrak kaydıyla belirlenen periyotlarla tatbikaı yaptIır,
denetlenir ve gözden gcçifiIerek gerekii dtizcltici vc önleyici tedbifIer
alınır. Gerçekleştirilen tatbikatın tarihi, göriilen eksiklikler ve btı eksikIikler
doğrultusunda yıptlacak düzenleıııeleri içeren tatbikat lorı.ı.ıtı lıazırlanır.
Tatbikat fbrınu l,ıazı rlaı,ı ı rken ktıllanı labılecek örnek fon.ı-ı l]k_2'rlc ver
a lıııaktad ır-

(2) l"1 üncii ıııarldeııin ikinci t'ıkrasınıla lıelirleneıı ııcil dtı-uır.ı pIi.ıı.ıı
ycırileıı,ıc pefiyo(lu içcrisincie. acii durtııı piaıııı,ıda vcr aliııı her lıir acil
titırııına ilişkin cı,ı az [ıir kcz tatbikat gcrçcklcşlirilir. \'ı]lık cılarak
tiiizenIenecek ıaltıikatlar clahiIinde. yaııgın acil clııruııırına ytineIik bir
tılbikatın yapılıııası nıcc[,ıııridir. ;\ynı yıl içcrisiııdc, yaııgın tatlıikatına ck
olırak; bcliı,leııcıı vc öncclik]cntliı,ilen cıı az bır tarklı aciI tlıırıııırun dalıa
tatbikatı gcrçeklcştiı,iliı,. IJıı latbikatlar yıl içinclc l'aıklı zanıanlarcla ayrı ıyrı
1,ıpılabilcccği _gilıi, L]irdcn fiızla acil duILıüııtıı] biı. :ıı.acla yöııctilrliği
biitünleşik biı- ıiıtbikat tılaıak tla gerçekIeştirilebilir. l919l20l3 tarihli ve
28770 sayılı Rcsıııi Gızcıc'de yayıınlanrın Madcn İşycrlcrindc İş Saglığı ve
Giivenliği Yönetnreliği kapsanıındaki işyerlcri için tallrikat anılan
yiineıı,ıcIik hük iinı lerinc orC ı ılıı,

MADDI. li- Aynı Yönetnıeliğin I5 inci nıaddesiniı,ı ikinci tlkrası aşığıdaki şckildc değişt irilnıişt ıı
"(2) Işe ycni başlayan çalışana ve 22l512003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kaııtıııııııun 7 ııci ma(idesinde yer alan geçici iş ilişkisi kapsaıııında çalışanlara, iş

s lı !Vc iivcııli iliııı]criııc ilavc ıılııı ak ıcil tlı-ırııııı lıııı lıı rı ilc il iIi bil ilcııtliı,ıı,ıclc 1l ılıı,, "
],l l,]\,(, Lü l \lI,-,l, \

Çılışan lı rın lıilgilcnd iri lnıesi ve eğitiın
MADD!] l5 - (Değişik:RG-|i l (Y202 t -3l6l5)

lanlaı,ı ile söııtliirınc. kıırlarıııa.

1,.\ S l..\ K }l l,],|,i\
Çalışa ırla rı ıı bilgi lcnd irilnıtsi ve eğitinl
MADDE l5 - (Değişik:R(;-ll10/2021-3l6l5)

( l ) Tiinı ılı an lar acil clrıı,ııııı

6/1,0

Tiinı ıılı anIar acil drı,rın-ı liıııl.ııı ilc ıiiııtlilı,ıııı.. kıııııııı)ııı

I

l



hakkında bilgilendirilir.
(2) lşe yeni t+lı*ın çalışana vc h*rhanği-lıı+işçercntla geçıci bir

sihe-içtıı-ş+lı,şııa].ıii;r-e*e-t{e++ı*ııı*rr çaltşanlara, iş sağlığı ve giivenliği
eğitinılerine iIave olarak acil durunı planları ile ilgili bilgilendirnıe
yapılır.

yaı,d ı n,ı ek iplcrıı-ıdc giircvlendiı,i Ien dcstek clcı,ııııı.ılarıktıruılıa ve ilk

, (2) İşe yeni başlayaıı çalışana ve 221512003 tarihlı ve 48_57 sayılı İş
Kanıınıınıın 7 nci ııaddesincle yeı. alan geçici iş ilişkisi kapsaİıın<la
çaIışanlara, iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerine ilave olarak uİil dur,,,,
p|anları ile ilgiIi bilgilendinıe yapılır.

korıınııı ve ilk yard:nı ekiplcriııde
hakkında bilgi lendiriliı-.

giircvlendiı,iIen ilcstek clcnıan]arı

G rce k C tıd l,]1ru anc afl ı]ı kık rlı1,1 l,ı Ilc d cflll a il kcıtç l,]il a Ilrl k ıll ı]]] 4l1 5tt 1 ısy l) çı Ş itl,]K llll ıltI l]Il 7 llc ı1)lapsil S i]d s ı]dcy d /.ll nc cn ılC
kCc ka daİl ı aIl ll k ı kç^|-ccc k de llllt lllil ]l I

lj
s il

S

A]\l l) l) 9_},. l] () clll l]c n 1 cll l]] atlıl eS l] k l)C rk Sll n ilil ll ak(l c ll l] c kc ]lc ]ll rş Ş
Y ct1) ]l] ()k rd() l] ıl (] 1] ktl ]1 tl lı ak S lllı ıl lld b I 1,1C tll] c c]ll il I]il lly y c l)c cec k Cil tldp Ş l1lI'tI ı ]-lfl k lly y d ka cf c l,I Il c k c cll] hSy ill]l Il dc

d kk ı c a il ilI bk ı!tl c d ILlLl l] il daIll I tıs r f1e l] kc n k ric IllLl lll c ]l as fı
M EvCt_]T i\4 ET N TASl-AK Nl I.],I, N

Birden l'az|a işvcren olnrası drırumundır acil durum p|anları
MADDE l7 -(l) Aynı çaIışına alanını birdcn l'azla işvcrenin

paylaşır-ıası drırı-ıııtıııdtı, yiiriitiilen işlcı.için diğeı. işvercııIeriır yiiraittiiğii
işlcı, de giiz önüııtle brıIunrlı-ıı,rı]arak acil clurrım pIaırı işvercnlercc
oı,tak laşa |ıazırlan ır,

(2) 13irden fazla işyerınin bı.ılrınduğu iş ı-nerkczlcri, iş hanları,
sanayi bölgclerı vcya sitelcrinin işycrlerincc, hazır]anan acil dı-ıı-uı.ı-ı
plaıılarının kooı,diııasyonrı y(inı.tin,ı taı.af'ıııdan yiiriitiiltiı-.

Birden ljızla işvercn olması duru
MADD!] l7 - ( l) Aynı çalışnı

paylaşıııası dıırtınıtında, yiirtitiilc-ı işlcı.
işIer dc göz iiniiııtle bulı-ındurrılarak acj]
lıazırlan ır.

nrıında acil durııın p|an la rı
ı alanını [:ıırden i'azla işvcrcnin
içilı d lğcr iş\cr(,I)lcIj]l yiil.iiııiiit]

tlı"ıı,tıı,ıı plan ı i şvercı,ı lerce oı.tak laşa

. . (2] Birden lhzla işyerinin bıılunduğu iş ınerkczleri, iş hanları, sanayi
böIgeleri vcya sitelerinin işyerlcrince lıazırlanan acil durunı pIaııIarınİn
koordinasyontı yönetinı taraf'ından yiirtitiiliir. yiiııeıiııı, kııortlinasvon
yiikiiınlii liiğii kıpsaııııı,ıcla, bir işycrinde ırıcyclııa gcle.bilecck İcil
duruırrlırı,ıı-ı yakındaki işyeı,lerini ctkileıne ihtimaIini de dikkate aIaı.ak bıı

lırcllC Lld ft l]l İllı il r fc ı']cr] ke cd fLlLl tai ıll ll ils
B rilcn alazl cIl ],l 1'] tılı uncl Ll tI c]ll cZrk erlŞ sana bij cIlş it S 1c§ cerind cll dy unll]l aI,] llI ]l l,]ey ook rd lla S l,]l) ı.ıırdany

fLlSO Ill Ll no ct lll l] b I l]e 1,1 etl 1-1,] ılı llil cb cC kc d ll11l tlll] Il ak dl,] kilyş er llefl c ky ge t) lll c ]-ı ]1lt] il lly ş de d kkay llc il ,ilkeye tıS I,e er] Cll tk ]lgü ç
t]c fll lı ı-ıla] Sc n Sı a lll sil ll ilIlI)l rtı (il} lecc cl,I rall s ilı,ıda C d l]l[ll-tl ı Ia k ooıclk ll ils Ll()l] ll eııtl fI l1) Sc h tlc llc ll,)el) ],ll

NlAl)DE |0_ Avnı Yiiııctnıeliğc ışağıtlaki gcçici ınadcle eklcnnıi5ıir
"Taşınabiliı,okınlatik şok cihazı (OED) [ı u lrıı-ıd ıırı.ılı,ırası
GEÇİC]İ MADDE 4- (l) lJtı n,ıacldeyi ihtias cden Yöneh,ııcliklc 5 inci nıacldcnin birinci 1lkrası:ıa cklcııcıı (ı) bcntli:
a) 200 ve üzeri çalışanı bulunan işyerleri içiıı 31ll2l2027 tarihinden,
b) l00 ve iizeri çalışanı bulunan işyerleri içiıı 3|ll2l2028 tarihinden,
itjbaı,c:ı ıı rı lanır, "

7/1o

[-ıclirlt,nıııcsi

elkin

]

Gerckçe: Iranları.
aci]
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MEVCUT METiN l-Asl.AK ]\t E,ı,iN
Ycni N4 addc 'I'aşınabilir otonıatik ştık cihazı (OIil)) lrrılıınd u ru lması

GEÇlCl N{ADDE 4- ( l) Btı nıatldeyi ihdas edcn Yönctme|iklc 5

inci ııaddeırjn birinci 1lkrasıııı eklcııcıı (ı) tıcndi;
a) 200 vc üzeri çalışanı l:ıtılunan işl,crlcri içiıı 3l/l2l2027 tarihiııclen,
b) l00r,e tizeri çalışanı lıtılunın işyeı,leri içiıı_]lll2i]028tarihindcı,ı.
ilil-ıaren ııygrılanır.

Gerekçe: Sağlık Bakanlığı'nın yiirtitümünde bulı-ınan Taşınabilir Otonıatik Şok Cihazı Hakkında Yiinetmcliğin Ek-l'inde ilgiIi cihazların nerelcrde

MADDE l l- Aynı Yönetme liğe aşağıdaki geçici madde eklennrişıir.
"Mevcut acil dunını planları ve tatbıkatla[
GEÇİCİ MADDE 5 (l) Bu ııaddeııin yayııı,ıı tarihi önccsindc hazıılanmış olan aciI duruıı,ı planları bır yıl içerısinde Y<iııetıı,ıeliğe göre gözclen

geçirilerek revize edilir.
(2) Birinci fıkra kapsamında revizc edileıı acil durum plaıılarıııın tatbıkaıları; I3 üncii maddeııin ikiı-ıci fıkrasında belirtilen şekilde yapılır.

Bıı ııaddcn in ıı,ı-ı ı lıril,ıindcıı iincc i eı-lcı,inde cl cklç t iı,ilııiil olan tatbikatla[. l]1eVcut cfl ııtlaı,ı siiresincc rli sa

N,lEVCLrT },t ET, l,,\SL,\ K Nl E,|, NN
c ılır."

Ycni Mıddc Mevcutacil dıırııın plaırları ve tatbikatlar
CEÇIC| NIADl)ti 5 - ( l) t]u ınaddenin vavınıı tarihi iincesiııde

hazırlanmış olan acil duruın planları bir yıl içerısindc \'önetıncJiğc göıe
giizeIen geç irilerek ı,evize etlilir,

(2) Birinci iikra kapsaıı,ıınrla revize edilcn acil durrınr 1ılaıılaıııııı
tatbikatları; l3 iincü ınaddenin ikiııci fıkrasında beliıtilen şckildc yapılır.

(3) Bu ıı-ıadrleniıı yayıııı taril-ıinden öııce işyerlerınde
gcrçeklcştırilıniş olan tatbikatlar, mevcut periyotları siiresince gcçcrli
sayı Iır.

duıuın planlannın güncclIennıesi ve tatbikatlarn ge rçeklcştirilmcsi için süre öngörtilıııiiş olup geçici maddeGerekçe: Mevcut olan acil
düzeı-ılenııiştir.

ıı y,a iş.ı,tıı-iııiıı ii:alligiııe gilı,ı, tııil lııı,ııııı aliipıııı9. ACiL DUItUlvl
I lislesini oluşrıürur. )

IjKll'MANL,,\l{l LlSTESl \lşveı,cıı, bcliı,lcliği uc:il ılur-rür,, ,l

8/1-o
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DURUM TATI] IKAT PLANl }'ijııaııııc,li iıı ]_] ı|iıır,ii ınuılılt,.çi kı ılrıı,tıli r ııl lıiliul ltıı,ı ıı
S ırı
Ntı

Acil l)ıırunı Tiirü l']an lanın Tatbikat
Yılı Acil Dtırıını I'laııı Yenjlcıııc Pcriytıtlrı

)'rıngın

Ytıngııı
-,)

Te hlilic SınıJi
Az tch liliali
Telı likcli
Çok ıalılikeli

Periyol
En tız 61ıılılo bir
En ı:4 _ı-ılclcı hir
Eıı ıı:2 ı:ı Idı lıir

Yrıngı ı

Ycıngıı

MEVCUT METIN TASLAK METiN
EK-l Acil Durum Planı Formu

8, ACIL DURUM EKIPLERI

Ycııi N'l ıdde

EK-| Acil Dıırum Planı Formıı

8. A(]lL DURUM EKll'LI]l1,I
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Hazırlayaı,ıın

Adı Soyadı:
Uııvanı:

ACİl. DURUN{ PLAN]

Hazırlanma Tarih i:

Geçerlilik Tarihi:
Rev. No:
Rev. Tarilıi:

ı. iŞYERi BiLGiLERi
işveRi noızUNv,ıNı:
ADRES:
iı-nrişiv:
işVERENiN ADI SoyADl/UNVANı:
TE[-ILiKE SINlFl:
ÇALIŞAN SAYlSI:

2. iŞYERi içiı,ı sıı-inı,nNEN ACİL DURUMLAR
ACiL DURUM ı:
ACiL DURUM 2:

ACiL DURUM 3:

3. TOPLANMA YERİ (Bıı bölümde. işveriııde toplannıa yerini işaret edeıı kroki .ı,er
alacakıır)
4. iŞYEıriNi ı)IŞARl DAN l]l'KiL EYEBi LECEK iŞYlrRLER i rBlı l-ıö l ii ı ı ı,l,,

i.s.ı,eriniıı ıt,il tlıırıııııluı,ııçısıııılııı eıkilcııelıiltt,aği i.ş.rı:ı,leri lıokkıııdtı, rı.sgrıı,i tılrıı,ııl;,

i.ş.veriııiıı üınvütlı,.|üoli!(t koıııı.ııı ı,e ııc ıiir lıiı, elki.va neden ıılabilet,eğiııe ilişIin hilgiler .ırr
alücokır.)
5. ÖNLEYiCi VE SlNIRLANDIRICI TEDBİRLER (Bı bölüınde i»|eri iÇin lıelirleneıı
"lıer ac,il dıırııııı içiıı" cıcil dııruıııuıı rılıınısıı: etkileriııi önleyici ve sıııırlrııırlıı,ıt,ı redbirler

.ı,cr rılrıt,oklır..1

BEı.lRl.ENEN ACll.
DUIiUN,I

öx ı.ı-r ic i vE sI \ ı RL,\\Dı RICI l,ı.] ı)ı] i It L ıiR

Acildıırıını l

Acil duruı-ıı 2

Aci]dıırtıı,ıı -

6. MÜDAHALE YÖNTEMLERİ (Bu böliinıde, işveri ği b"lirÜ",, lo, *il ,üıürl,,li
iç,iıı nıtiia hcıla .vönleııılcri belirle ııecckıiı,. Miiiahale yönteü1lleri, tıkış şeıııası ı,e,ı;tı ıııaddeler
hııliıırle.ıırrılaıııııı pro.scdiirleı,.şekliııda olıı.şııırulrıbilir.)

EK-l (Ek:RG-t/l0i2021-3t6l5)
Acil Durunı Plaııı Fornırı

7. TA tl I- YE ltl,ANl,ARl (l}ıı bilı|iıııde. iş_ı,,:ı,iııiıı "haı, lıijliiııııi" için l1(ü_üü,lıü]ıüü] Irülülirc
plan ları .ver a lcıca klı r. Tahli.ve planları ııda cısgtu,i olurak;
, yangııı söndiirıne anıaçlı kullııııılactıklar ılı ddlıil olnıak iizere acil durııııı ekipıııcınlarıııuı
bulundıığu yerler,
- ilk yardıın mcılzeıneleriııiıı bulundıığu yerler,
-kaçış ı,olları, toplannıa yerleri ve -bulıınnıası halinde- uyarı sistemlerinin de yer
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- görevlendirilen destek elenıaıılarının ve varsa yetlekleriııiıı ach, so]ıcult, unvanI,
sorumlııluk alanı ve ilelişinı hilç!ileri,
, rıcil durunılarla ilgili ulusal ve,varel kuruııı ve kurulıışlurııı acil durunı irıibtıl ııııııııırtılııı.ı
- işyerlerine ail özel risk (kinı.ııa,scıl vayılım, purlamcı ve)ıa paılrıma lehlikcıi \.(,benzeı.i)
barındıran bölümler,
- elektrik ve gaz akışının kesim nokıaları ve vanaLorı.
bıılunmalıdır.
Acil duruın planı kapsamıııda hazu,lanan ıahliye planları, işyeri bina ve eklaııtilcriniıı giriş
ı'e ÇıkıŞları ile katlarda, çalışcıııltırın göriiş seı,,i.ı,esüıe uvgun .ııükseklikte ı,e giiı.iintiİ bir
şekilde asılır.)

uldığı krııki,

(lşıerleri, acil durıuıılara miidahale ı,e rıcil clıırıımlarla
nıiicadele içiıı söııdürnıe ekibi, kııııarnıa ekibi, konuııa ekibi ve ilk yardını ekibi olnıak
üzere 4 ekip görevlendirnıelidir. İşleınıenin bıılıındıığu tehlike sınıfı ve çalışıııı savı_sıııa
göre ekiplerde görevlendireceği kişi savılcııı .[arklıIık gösıerecektir. Göreı.leııdirilecek
çalışan sayıları ile ilgili açıklanıa ıcıblosu aşcığıdu verilmiştir:

Söndiirıne, KLırlarnıa va Koruma ekipleri içiıı giirevleııı!irilecek destek alenırıııı su_vıları:

Tehlike Suııfı Çalışan Sayısı
Az tehlikeli Her 50 çcılışaııa kadar l'er k$i
Tehlikeli Her 40 çalışaııa kndar l'er kişi

Çok tehlikeli Her 30 çalışana kadar l'er kişi

l0'daıı az çalıŞaııı olaıı iş.verlerinin söııcliirnıe, kurlarıııtı ve korıınıa ekipleriııiıı üıınıanıı içiıı
en az ] deslek elenıaııı göravleııdiı,ı eleri yeüerlidir.

Ilk.vardını ekibiııde belirleııecek desıek elenıanı sayısı için 29/7/ 20]5 tcıı.ihli ıe 29429
srı.vılı Re.sııi Gazele 'de yıı.ı,ınılaıııııı İlAı,Qrrlıın Yöııeınıelıği dikkate olıııu-.
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Ko|tUMA EKİBi
Adı

Soyadı
sorunıluluk

Alanı
Ekipteki
Görevi

Iş-Ev Tcl Cep Tcl Iıı,ıza

l Ekip Başı +*

(Kotıı,dinasyoııIa

görevli)
Ekilı Personeli+*
(Koordinasyonla

görevli)
_)

iı-r yrııoııı Eriııi
Sıra
No

Adı
Soyadı

soruıı,ıluluk
Alanı

E,kiptek i

Görevi
Iş-Ev Tel Cep Tcl lnıza

1 lık ip Başı

Ekip Personeli

_) Ekip Pcrsoneli

* Sorunıltılıık aloııı: destek elenıaııııın. cıcil clııruınlcırcı ilişkin görevini gerçekleşıiı-eceği iş.ı,erinin
ilgili bi rinı vcyrı biiliiıııüdiiı..
** Acil durunı ekilılerinin koorılinasvonu için korunıQ ekibinıleıı sorumlu veya sıırııııılıılur ıablOda
belirtilnıelidir.
9. .\ClL DURLJ1\.1 EKlPMANLARl LtSTESl (lşvcren, belirlediği ııcil ıluı.ıınılara l,a
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cöRüş FoRMu*
EK-l

Görüş Bi|diren Kuruın:

isc fbrklı renkte gösterilir.

Tas|ağın Gencli zerindcki Giiriiş ve Değcrlcıırl irınc

Me vcut Metin Taslak Metin Oneri/Tek|if Metni

Değerlendirme

Değerlenclirme

Değerlendirme

Değerlendirme

* Taslıklar Hakkıııda (iöı,iiş Bildirilnıcsiı,ıclc Kullanılacak Forııı
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