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"lstihdamı Kortın,ıa Destek Progrıı,ııı Ll1,,gı-ılaıııa Yiıneıııeliği'' 0].03.2026 tarih ,e
33l85 sayılı Resmi Gazete'de yavümlannıştıf.

Söz konrısu Yönetnrelik çeı.çevesinrle;
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5 4826 1,7 9 -2 l 5.02-30 l 5 6
ıstilıdırıııı kofiıııa Dcstek pı.ogranı ı

Uygulaına Yönetıııeliği

05.0_-],2026

tarihIeıi arasında koıtınaıı istihdaıııa
a lııınıası vc deslcklerııı ii.lenıııesiıı.,
Sanavi vc Teknoloji Bakanlığı r,e

Destek prograııı, 1lI12026 l1e 3ll12!2026
yönelik olarak yüıiitiileccktir. [Jaşr,rırı-ılaı.iir
ilişkin uygulaıııa takvin-ıj 1.ı ıla esaslırrı
KOSGl]lJ ıara{lnclan ilan cclileccktir,

Be liı,l ilc ıı lh:ılır,et ılanlırııı.iı ,.

2025 yılı Kasını-Aralıl< riiiı,ıenıiııe ıit cııta]iıı,ııa ay}ık prin,ı gtin savısını 202(.ı yılınıla
ayIık bazda korrı.v-,an işlehırelere clestek sağ|anacaklıı.,
Ödeııe talep eclilen aydaki a1,lık priıı etin sayısı. 2025 _vılı Kasııı_Aralik ciılneııriııin
ortalana aylık prim gün sayısına eşit veya buııun iizeı,incle rılınası cluı,uı,ıırıncla ilgili
ay,da istihdaın koırınnrıış sayılacak, ayrıca 2026 vılı başı-ırlan iribareı ötleıne talep
eclilen a1, dahii döneııııleki ortıılanra aylık priın Qün sıryısınııı. 2025 yılı Kasıııİ-
Ara]ık dönenıinin oı,talaııa aylık priıı giirı savısıı-ıa cşit vel,a Lıunuı iizeı-indc olırıası
duruıııunda, [ıu dönenıdelri ıiiırı aylaıtia isti]ıdanı sevivesi korrınıııı.ış sayılacaktıı.
Kısım C: 1.1-,Teksıil Üı,iinlcriııiıı İıııalııı. l4- Giriın [,şr,ılırıııııı İnıalalı. i5-
Deri l,e İlgili Ürünlerin İnıalıtı, 3|- l,Iobilvı İnıaİatı.:Z.'91.0Z- Kot ve benzeri
bıskı diiğıneleri, çıtçıtlar, düğmelcr, {'ermuarlar vc lıcnzeri imalıtı (diiğınc
forrrriırı ve l'erırruar parçıları dahil) NACE kodlarında laaliyet gösteren imalat
siına},i işletııelerinden jstilrdaııını krırııl,anJııra. k<ırı,ıdukları dğncı-ııe kaışıiık aylık
otıız priıri giin icin 3,500 Türk iiı,ası rlestek sağlanacaktır-

cr a]ıı,ıava ıı iııa]at saııavi islctırıcierinden koBI
statüsünde olrıp istilrdamını korııyanlara sağlanabilecek destek tutarı, işletıııeıin
ktıllandığı kretliye göre hesaplaııacakhr. Ku]laırılabilecek krctli tutirrı, işletııreniıı
2025 yıh Kasım ve Aı,alık aylarındaki mrıhtasaı ve priı-ı-ı lıizıı-ıet bevannamelerinde
beyan edilen işyeri bazında prime esas kazanç topiaıı tutartnın aylık ortalaıııasıııı
geçemeyecektir. Işletnre lıaşını sağlaıiabilecek destek tutarı, azaııri altı ay aırapara
iideınesiz ve otıüz itltı aya kadar vadeJi biı, kredı icin on destek pııanına kaı,şılık gelen
lrtt2ıI ilc sıııırlıclıı. Dcstck ijcleııclcıı, isıihdam korrııııa kriteı,iniı,ı sağlandığı ay
sayısın]n on iI<iye oranı nispetinde yapılır. Sanayi ve Teknoloji Bakaı-ıiığı^ destek
kapsamına alırıacak kredi ktıllıınını]aı,ını belirli banka]ar ve/r,eva belirli kredi 1iirleri
ilJsınırlandınnayit }ietkı lı(lır.
Destek prouıanıına lıaşvuıular, ı.ıygıılama ıakviırıi kapsanııntla destek pı,ograııı içiıı
oluştıırulacak çevriıı,ıiçi başvuru poı,talındaıı alıııacaktıı,.
Destek progranıııra lıaşvıırıı için isteııecı:k L-ıılgi ve belgeieri Saııa;-,i ı,e 'T'eknoltli

Bakanlığı bciirleyecektir.

TESK: Awuna Küçi]k ve oiia Öiçek;i i§lelmğ|ll lö sanakal]a.8diğ1 iLjEAFME _ tslülise ,Beiçika) ıiLi]llas (i!]l .e,)t Jl!.li. i! eim?le{ ,9 san5lliiğl
8l4ğ {iActE cel,ev,e.is]ıe,,Lüesldi,Tu,,i;eA,asi"r,rJel.Dı]n/al|l-t,Uia,.ra:_ alele(-o.i;l,a,B,u,"-ı'ii,ıüPBC.iDJ,!rlil.Lüa,..-a.]d.,

TUNUS c,\DDEsi Noi4. 06680 BAKANLIKLAR,ANIiARA
TEL: 0] 12 4ls ]2 69 _ 70 _ 7l _ 72 . ıAKS: 03l].25 75 2ij
e_poJıtj: iı]b(atesk.org.tİ . Elei(ıronik ığ: ww\,.1esk.oİg.ıI
ö6I0bd l lü2ej]d698c9li9d 7 5a L2d4je

Ayrınlıiı bilgı jçiı) irtibat: ı,üıve!-da(a'Iesk.org.İ

DILGENiN AsLI ELEKTRON]K i]VIZALIDüR.



Destek başvurı"ısıında bulıınan işletıııeleıin ilgili ay istihclaıın vcıisi, SCiK
kayıtlarııidan tespiı edilccekıir.
Destek prtıgraııııı;n uvgıılaırıııasında ıt,ıplam ltaynak l,,ullanın,ıına ilişkin liırıitler
Sanayi ve Teknolo.;i Bakanlığı'nca belirlenebilir. Belirlenen linıitIerc uJaşıltlığında
1,eni başvuru alınmayacaktır.
Destekteıı yararlaııma kıiterleıini sağlaclığı tespit eclilen işletlııeler içiı-ı olrıştuırılaı-ı
ödenıe uyguıluk fbnnlarına istinadeıı, ödenle listelerı Teşvik Uygulan-ıa ve Yabaııcı
Serı,ııaye Genel Müdürlüğü taratlıldan oııaylanacaktır.
'[eşr,ik Uygrılanıa ve Yabaırcı Seıı-ııııvc Geııel iı,lürli'ııliiğii. olrışturı-ılaıı 6tleıı,ıe
listesini esııs alaıak sanavi ve 'l'eknolo.ji t}akanlığı ııı.ılıasebe biriırıi vasııası i]e
ödemeleri gercekleştiı,i lecektir.
Destek ödenıeleri, işlctıneıriıı vergi dairesi ve SOK prinı borçlarıvla ıııalısı.ıplaşııra
yöntenriyle de gerçekleştirilecektir.
]]ı.ı Yöıreınelikte belirleneır esaslaı,a rıygıııı olarak KOSGEB taralindan yiirtitülen
destek programları kapsanııı,ıcla destek ödenıesi yapılan işlelnıeler, Sanayi ,",e

Teknoloji llakaılığı taı-aflndıtn bu \]önetnıeIik kapsamında sağlaııan destcklerden
ayrıca y-ararlandırı laınayacaktı r. İşleımelcr avnı desıek unsiıı,u içiıı her iki kuruıırlan
birlikte destek alamayacaktır.
Destek ötleııeleri, ödeme talebini takip eden ayın soııtııra kadar yapılabilir. Zoırıniı_ı
hallerde ödeme taı,ihlerinde Sanayi ve 'I'eknoJoji Bakanlığı'nca değişiklik
yapılabilecektir.
ışletmeniıı gerçeğe aykırı beyan<ia bulı-urınast veya tespiı erlilen ıliğeı sebepleı.te
desteğin sonlandıı,ılı-ııasıııa karırı veriiıı,]esi dtıırııııuırda, heniiz ödennıe_vcn destekler
durduruIacak işlctnıeye ödenen destck tutarIa11, qenel hiikiinıieıe eöre ödeıne
ıaıihindeır iıibaı,eıı yasal faizivle işleınıeden geıi tal-ısil edilecektiı.
İşletınenin tasfiyesiıin L-ıaşlaıııası, ktıpanması. devıi, böliinn,ıesi veya başka bir
işletıııe iie biileşnıesi gibi sebeplerle desıeğin sonlandırılnıasi halinde ise bekleyen
ödeme talepleri işlenıe alıı,ın-ıayacak ve işleırrelere yapılan destek ödeııeleriniıı
iadesi istenmeyecektir.

Bilgilerinizi ı,e ckte yeı,alan \'öncırıeiığin lıağiı odalarınız aracılıiı1,la ilgili esnaf
Ve sanartkarlara duyrılrılıııası 1-ıı-ısıısrında gereğiı-ıi ıica etleıiz.

İ e-irnıalıdır

Tuncay SONGÖR
GeııeI Seketer

İ e-imzalıdır

Be nılcı,,i I).A l.ANDOK l]N
Ge ııcl Başkaıı

EKLER: l. İstilıdanıı Korı-ırııa Destek Progı,aıııı Uygulaı-ııa Yönclııeliği.pdf

l]l]LCı]NiN ASLl ELEK-|,RONiK iNlZ.\LıDılt
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YÖNETMELiK

_Çjı!rşını ve Sosyg!_.:Çijrçı!rL8ı!ıı!ğ!._§!raüıa_&!ı*ıij BJkıİlı8l iıe Küçük V. ()ntı Ölçekli işleİı[eicri
Ge'işıiırne vc b.stcklcmc İdarcsi Başkan]ığıııJ.rn:

ısTİHDAMı KoRUMA DDsToK PRocRAırl UYGULA]!ıA YöN!]-IM[,LiĞi

BiRiNci BÖı.ijM
§aşlangıç Hükİnıcd

MAİ'DE l- (l) Bu Yönetıneliğin aıniıcı: iııalıt sınayı scktijrleriııde isıihdaıııD koa!ıo]nası vc ıı.tırı,ınasına
Yönelik ola''lk ] l/J/:(]06 ıaiihli re -ijl0 sayılt Sojiya] Sig.,falar \,. Gcne] Sığltk )-igonası Kanuııtıntır] 4 iiır!ü
n]adtle§iniı1 birinci flkrailnrn (a) bcndi kapsamlndı çalışan sigoİüllıa,,iÇiıl lıygtılınacak de(ttk püogrı|n]ıra i]işkjn usul
ve esasları bclirlcn]ckaif,

Kıpsaaı
MADDE 2_ (1) Bu Yiinetürclikl imaiat sanay; sektörlefiıdt taalivet ga§lcleı işıetlnelere yijnclik olaİak 55l0

saYıİı Kanunun 4 üncü nıaddesinin [ıiıinci ljkrasının {a) beıdi kapsanında çalışan sigorliılülar içi|1 sağlanacak destek
pİogrunllnll iliŞkin baŞvurıı, değerlendiıme, izlcıırc, 6ıleıne ve diğe, idari işlcıı|criır yürülülııcsiııc dıir hükünıleri
kap§at

Dıyın.İ
|l'ıADDE 3_ (]) Bu Yönetntelik,25/8lI999 larihli Ve-14,1? sıYı1| işsizlik Sigortası Kanunuıun geçiı:i _}5 inci

ınaddesiİıe dayanıİarak lıa2ırıann]ışllr.
TanIm!ır rt kl§altmalsr
MADDl] {_ { l ) l]Lı Yiinelnelikte *cçen;
a) Bakan]ıki Sanayi vc Teknoloii Bakanllğünı,
b) Banka: ]9/l0/2005 larihli ve -<4 t l savılı Baıkacılık Kaıııırunüı] j üncii iıadde§iıde ıaııımlanan bıfikalaıü.
c} BaŞkınlık (KOSGEBi: Küçük ve O*n Ölçekliişlcııııcleıi Gelişıırme v€ D(sı.kI.nrü i(larcsi B.tşkaılı!tnı.
ç) Desıt'k pıogran,ıı: isIihdaİı| koruma ıjestck prograü]l|1ı.

d) f)csıck pııaııı: Destel.1enccck lniz vc!a kiı pay! puaİıılı.
e] Foni işli2ıik sigo(ısü ljonunı],
t) cencl L{üdü.lüki Teşvik lj!,guıitma vğ Yabanc] sennavc Geıı.l l!{iidürliiğiinii.
g) ıŞKLIR] Tiirkiye iş Kurumtıııı,

ğ) İŞlğlıe: 5_§ t0 §ayılı Kanunun 4 ünoü ıııırdriesinin birinci llkrısının ($) bendi kapsaoıuda sigorta11 çalıştıran
işlclmeığri.

h) Küçük ve oıla büyüklükte işletme iKot]i) ].li5r2(l2.] tirihl,,.,c :2q7 stryrıl Cumhurbaşkanl Kdıın iıe
yüıiir|üğc krınulın Küçük !c Ona t]üyüklrıkıcki İşIttmclcı Yiincünrclıgi }ıp.rmınıiı yer ılan ]t,'!..2025 tariht; ve 9497
sayıll Cuülturbaşkant Kıları ile yüd.lüğc koı!utaİ] KOSCItl ']araiıııdın !!İülc.ck lliz,neı1.1 !c DOsıckl.fdeıl
Yararıaııacak işleo]lele.e i]işkin seküilİc] \e Bölıcscl ıjırrcIiIlcılı RCJiüleIlü]rCi] l]akkıılda Karar ile lesıil .d,len
scktörlcrde fhaliyet gösteİen kiiçük vc orta bü},üklı'ıkıeki işlerııeıeri.

ı) Kredi: 54l J sayılı Kanunun 4lj inci niaddesi uya.ınca kredi sa},ılan işlem'crl.
i1 SGK: Srısl,al 6üvenlik Kurunıuııu,
it-adc cder,

lKiNCİ BöLüNr
l)estek Uyguıanıasl

Dest€ğe ilişkin hu§Usıır
MADDE 5_ (l) Deslek pıogranıı. İlİ/2026;le,]l.'121202(;lrİihlefl aü§lnda koı,unan istihdıma ),önel;k olarak

yiiititüıiir. Baş.,urularıı alüıması ve dcstcklcfjo ödcılı]esine ilişkin uygulaırla takvlnli rı da esa§ları l}akanıık ve

Başkiuılık ıaralıırdau ilaıı cdilir,
(2) De§(ek'er. 2025 yılı Kasım_Aralık dölremine ıi! oftalalna ayllk prim gün §ayıslnı 2026 yl]In.la ayllk bazdıl

ko.uyan işleılnelcrç sağlanır. Ödemc talcp edilen aydaki aylık prinr gün sayısı. 2025 yılı Kasıı-Aralık ılöncırıiniı
ortalanıa aylık prim i:üıı sayısına cşiı vcya bünun üzerinde olnıası durumunda ilgili alda islihdanı korunınıŞ saYılır.

Ayrlca. 2026 yl]t baŞından itibaren iidelıc lalep cdilcn ay dıhil Jaincıİaeki o.talanra ayllk priün giin sayl:iırıİ, 20:5 yılı
Ka§ınl_Aralık dijneıninin orıalaırra ayıık prin] giın sayısına eşil v€ya buı]un iizeı,i.ıde o|İtı§ü düt!tnıın..la, bu diİıenldeki

tiinr aylal{a islihdan] §cviye§i konr]lnıı§ sayüLıı.

(3) Küslnl c; l3- Teksıil Üıi]nleıinin iırıalaı, l1_ Giyi,11 Eşyaları,rlıi imalaıl. ]5- Defi ıc ilgjli Ürünlc.in
lııalaı,3l_ Mobily-a ınalall. ]2.99.ü2- Kol ve bcnzeri bıskl düğn]eie.i. çıtç!l]ar, diiğtrc]tr. t-emruarlıl vc belızeri

inıaıarl (düğıne lbnıları ve fcımuar parçaları dahit) NAcE kodla.lnda lıaliyel giisle.en i|nalat §anat,I işleıılele.;ndĞn

https://w\rw.resmigazete. goV,tlleskiIer2026/03/20260303- 1 hln
,]]3
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lkinci fikradaki hesaba göle istih.lalılnI koru),anlara. ko.uduklafl .lönclnc kaışıLlk ayllk otüz prim gün için ].500'|.ü.k
İira§t desıek sağlanİ..

(4} ÜÇüncü l'tkrada sayt|an faaliyeı alan'arıİda yer alüayao iİlalıt sanayi jşleııelcrindeo KoBt slıtüsiiİli.oiup ikinci flkradaki hcsaba gö.e is|ihdaİ]ını koruva lara sağlanabilecok dcsıck 
'tııtaı.ı, 

bü iikıada hclirlcncn şarttİlaıyguıı olaııık iŞleaİreİin kullandİğl krcdiye giİ,e hesaplalrı. Bu likra kapsaın]İda kullııılabilecel kreıli ıı.ıtaı-l.iŞlclnlen;n 2025 yılı Kasılı r'e Aralık :ıylaıındaki ı]ulttasal ve priın lıizlneı beyannaırreleıinde hevan ediıeı işy*.i
bızında priııe esıs kez:]oÇ loplaüİ tutürlnlır nylık o.talamaslnl g.ç(jlıcl. iŞ]c|ıİe lraŞüıı sağiınıbi|eccli dcsıek türıııı.
az'!üi allt av anir|]ara iid.nıasi7 vc otuz alll aya kadal vadali biı krcıJi lçın Crl Jcllgk puan|ıa karŞJ]lk gelcn lular i]csln!rlldıL Deslek öderneleri. islihdam konıııa kı,ıüeıinın sağland,ğü av -§ayıs1]]ın on 1kı}e oraıı nispaı,ndo yapı!ıı,.
Bakanllk. deslek kapsanıılıa alııacak krecli kııllanıınlarını beli|li bankaıar vc,,vc!,a be]irli krcdi ıiirı..i i]e
sınırlandırıııaya yeık il idir.

üÇüNcü Bör-üM
İİaŞvüru ve Düjğertendiınıc l§tcnıleıi

Bışvuİülaİtı, alınıİa§ı vc ülcğcİlcnaliriImcsi
]}tADDl] 6- 1I) Destek ılrogran]ıüa başVurulal. uYgulanra .akViüıi [aPsanınd2 desıtk ,.ıog.aml içİ1

oıuşluİLtlıcak ç.1 rin)içı başvıtıı poııılından a)ınııl
(2) t}akanlık, deslek pfogram,na ba§vuru içllı l_il.n.Cck hılgı,,,e beJguIcrı bcliıler.
(]) lıaŞvuİularıtr uy8unıuğu. başvun-ıd:r geıekli bilgi !e belgcleİ ilc 5 inci ııaddc hüküıılerine giire

degeİlendirilir,
(4) Dğ§tdk baŞvuılsunda buluıran işletııeleriır ilgiıi av istihdam vc.i§i, s6K kayltlar,ılditn tespiı §dilir.
(j) [laŞvüİu|ar!İ aıınınasl, değerlendirilünesi. vapılac.k ödeIneİğ|,iİ ıespiii, izjenre, boıc dünnn ı§sPiti. lızla

VeYa Yersiz ödemelere iliŞkin gcri tahsil süreçlcf; ıc berızeri idari §ürcçlcı, bcnzeı anıaçlı prograınlar kapramın.tı
İJaŞkaollk ilc orlak ütirütülebilir i)u çerçevede. Başkanl,k lnrat''ındaı gerçekle§tirilen ıespiıl,:r ı,e olıışırırulan kavıılar
derlek progümın!!ı yürüıiilnresiode kullaD]Iabili.

(6j Dcsıck o()gran]ıoln üyg ıanİlas.ıda tııplaıı kavnalı kır]]an!nrlnı i]işkin linlil].l t]nkınllkç;r beıir]cİtt!ilil.
Beliılene0 liüni!le],e uLaşı1.1üğjüda ycni başvuıu alünnraz

DÖRDÜNCÜ BÖLÜL!
Dc§tck Ödeme işıtnııeri

Destck ödcmeleri
MADDtr 7- il) l]eslekıen yararlanına kriıer|criıi sağladığı tespil .dil.İ işlelnrcteı için oluştu.üjan i;dğılc

uygunıuk lbİ1rlanna islinaden. ödel)le Iisleleri cencl Müdür'ük larırtin,lan onav]ınır.
(2) Genel \4üdi]rlük, ol!ışnlrulaır ödenrt listcsini csas ılgrak l}akan]lk rİuhascbc biriİri vaslaas] ilc iiülenlelerj

gcIçekleşlirir
(]) Deslck ödemclcri. işl§!ıncnin vergi ılairesi ve SGK prinı borçlarıyl:ı ıahsupiainla yiintentiyle dJ

gcİçekle§ıirjlcbi li.,
(4) t]u Yönelıİclikte bclirlenen esAs]afa ııyguİ oİarak 8aşkanllk laraf|İdaİ yiiriltii]en deslek İlro8la|İlarl

kaPsaınlndtt desıek ödenesi yapılaİ işlefıeler. Bakanllk !11rAllndaİ bu VöneıOıclik kapsanltnda sağlanc dcsleklcfden
ayrıca yaİaİlaİdlrılmız. işlctncler ayİt dcslck unsuırı için heı iki kurulndan birİiktc destek alanıaz.

(5) Destek ödemeıeri, ödcnıe talebini takip eden avın sonuna kadar, 1,apılalıilir, Zoıuılu hallerd. ödeıİe
1arihıerindc İJakanılkça dcgi§iklik yıptıal_,ilil.

{6) ı'ıü)graln kaP§aınInda ijl.ıınelcr en geç ]],':j/:1]]7 ı:}İlhioc kad.rl iidclİ. ta].lrindd bu]uıatliIil ı]u larihıen
sonra iidctlre !:]lcp cdjıc,rlez.

Xıynak ıktırı l
MADDE 8- ( l ) tsakanlük, cari aya ilişkin dcsüek ıularlaİ$a ilişkin lalep yızüsıOı bir sonralii ayln onuılcu günü

sonuna kadar iŞKtJR Geneı Müdüflüğüne rcsni yazıvla 8önderir_'lalcİ cdi]en ıular iaıcı ydzıJının gönderildiği ayln
o beŞinci giinüne kadar Foüdan Bakanhğln banka hesabıra aktaı]ı,f- Ayın onrıncu velveya on beşi ci giİrünün hatla
sü)l1ü tıii]ine !,eya resıni taıile denk gelmesi halinde laıep },-azısl, .akip edeo ilk iş günü göndcriıir.

(2) Talep ytzı_sı eki,ldel destek ve.il€n sektöİler iliberlyıİ. dcs!ğkten yararlınaı iŞlelnle ve kişi sayılırr ile
sağlalıaİ dcsıck tulğ.larına ili$kilİ. Bakaolık v./veya Başkanılk |araı'Iİdaı o1uştunılaı ayı|k bılgilc, ye],allr.

BEŞlNCı Böı.i'|l\,t

Çcşitli !e son Hiiküınle.
izı€nre, değcrlalıdirmc vc dcnttinr
MADI}!] 9- (t) Deslek pro8ralİlıa ilişkiı izlenıe. değerl.ndirnre vc denelim 1'aaliyctleIi Bakanllk Vc]\'.ya

Başka]lhk taü'jndan yüriiıüıilı
l}ütçe aktınnıl
MADDE lo_ (l) iŞKtjR ta.aİndan tsakaniık mğ.kez İruhasebe birini h.§alıüna aktarılan kaynak gcnel

bütçenin (B) işareıi cetveline geıir kaydedilir,
{2).1.1,17 sa],llİ KanUnuİ geçici _]5 inci maddesi l1yaİnca Eeılİ kaydcdilcı tulali.tr kaı§l]ığü. ilgili i.]aıe

bütçcıeri,]e gcrcktiğinde llazine yardıııyla ilişkileıdiflrrEk surcliri9 Jdcnek dkıtı]r.},c (- uıııh uı bışkirı ı ıcıkilitiıı,
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{3) Bakıılık^ I}aşkaılık llc kooldinasyon iÇdrisindc ddenğk ihti_vıcın! ı.splı.derck i]dcn.k ıılcplcrin; Slralcji
ve ljiiüçe t]aşkanllğlİa iıelir

Deste*iıl §onlındıf ılnıAsl
MADDE ll- (!) İşletıncnin gerçeğe aykırı bcyanda bulu ü]ası lcva lcspit cdiltn diğ.r scbsllcrle.lcsıtğin

§onlandıİılmaüstna koraı verilınesi ılüruntunda, henüz ödennreyen datığkler durdüuı[ri iŞletn)cye ödenen desıfk
txta.lan, genel hükünılere göre ijdemc ürihindeİ itibıİelı y.sal laiziyle işlc!ıneden gcli lahsil edilir, Bakıı]lük
ıarıüiıdan iŞKUR'daır 1azla !aıep edilcn ıutırtır lğspiı la.ilıiı]i, bu t'ıkr:ı kap§İİünüla tıhsil cdilcn ıularlır ise ııhsiliıtıll
yaptldığı günü takip oden iık i§ güüıü iŞKUR'a iıde edilir

a2) işI.,tnl.nin ıasfii7esiniı baslama\ı. kapanmasl. dcvı ı. bijliİınıcsı veya başka bir işlerme ilc birieşmcsi gibi
sebeplerle dcstcğin sıınlandıılıııası hal;nde i§o bcklcyen 6dcnre talepleıi işlcnıe allnüln7 ve iŞltınrell.rr. vaFllaİ d.Slck
ödeınelerinin iadesi isteOııe2.

'f4rcddüllcrin gid€rilmesi
llADDE 12- (l) t}! Yönctm€liğin ıtygulanııasolda oı,ıal,a çıkıbiltcsk ıcncddütleri gidcıığye Bitka l (

yelkilidi..
Yürüılük
MA DDİ: ı 3- ( I ) Bü Yiineımelik ] l l /2026 tarihinden geçerli oınıak üzcre yayl ml lx.ih inde vii.ürlüğe girer.

Yürüline
MADDE ı4- (ll Bu Yaİlcımelik hüki]tıllğriıi (:alıŞnıa \c sosya] Ciı\,cnlik Bıkaıl. S:rnı1-1 vc -tekıoiıli

l]akaİı vğ Kijçük vc oda Ölçekti lşletmeleri .leliştııııc vc i)cstellcmr iıİ;rcsı Başkanı biflikt. yürüttil.
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